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1. SCOP

Mesaj din partea CEO-ului:

»Mita si coruptia reprezinta riscuri reale si prezente pentru activitatea noastra. Aceste
riscuri exista sub multe forme diferite si in toate domeniile muncii noastre. Rezolv Energy
are o abordare de toleranta zero fata de mita si coruptie. Prezenta politica, impreuna cu
instruirea si alte resurse disponibile tuturor angajatilor Rezolv Energy, stabilesc ce se
asteapta de la fiecare si sprijinul la care puteti apela in orice moment. Va rog sa va
mentineti atentia asupra acestor riscuri si asupra modului in care va solicitam sa le
gestionati. Va multumesc.”

1.1 Rezolv Energy S.A. sifilialele sale (denumite in continuare ,,Grupul”) se angajeaza sa isi
desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai inalte standarde etice. Prezenta Politica
stabileste standardele de conduita si profesionalism aplicabile tuturor Angajatilor si Tertilor
in relatie cu legislatia si reglementarile aplicabile privind combaterea mitei si coruptiei.

1.2 Avand in vedere natura activitatii noastre, suntem expusi unor riscuri potentiale privind
coruptia sau mita. Prezenta Politica afost elaborata pentru a contribui la diminuarea acestor
riscuri si pentru a oferi Angajatilor si Tertilor indrumari privind modul de gestionare a acestor
situatii.

1.3 Prezenta Politica interzice Angajatilor si Tertilor sa ofere, sa plateasca, sa dea, sa promita
plata sau oferirea, sa solicite, sd accepte sau sa autorizeze plata ori oferirea oricarui bun sau
avantaj de valoare catre orice reprezentant sau agent al unei entitati private sau publice
(inclusiv Functionari Publici), in scopul influentarii necorespunzatoare sau recompensarii
unei astfel de persoane, cu incalcarea legii, inclusiv, fara limitare, determinarea acesteia sa
efectueze, sa se abtina de la efectuarea sau sa nu isi indeplineasca o actiune aflata in sfera
atributiilor sau competentelor sale.

1.4 Nerespectarea prezentei Politici poate conduce la masuri disciplinare, inclusiv
concediere. incadlcarea legislatiei anticoruptie poate atrage sanctiuni severe si alte
consecinte pentru Grup si pentru Angajati, inclusiv pedepse privative de libertate, prejudicii
reputationale, excluderea de la proceduri de atribuire a anumitor contracte sau de la
accesarea anumitor surse de finantare (de exemplu, finantari IFC).
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1.5 Prezenta Politica trebuie cititd impreuna cu Codul de Conduita si Politica Speak-Up.
Fiecare Angajat va fi obligat sa confirme ca a citit, a inteles si este de acord sa respecte
aceasta Politica la momentul angajarii in Grup si ulterior anual. Consilierul Juridic General
(GC) al Grupului are responsabilitatea generala pentru aceasta Politica si procedurile
aferente.

1.6 Termenii utilizati in prezenta Politica sunt definiti in Anexa A. Legislatia si reglementarile
aplicabile privind combaterea mitei si coruptiei, la data prezentei versiuni, sunt prezentate
in Anexa B.

2. MITA

2.1 Angajatii nu trebuie sa ofere, sa promita, sa plateasca, sa dea, sa solicite, sa accepte sau
sa autorizeze niciun bun sau avantaj de valoare care este destinat sa determine o persoana
sa intreprinda o actiune necorespunzatoare, cu incalcarea legii, a obligatiilor sale sau
a prezentei Politici. O persoana actioneaza necorespunzator atunci cand actioneaza ilegal,
neetic, contrar unei asteptari de buna-credinta sau impartialitate, intr-un mod diferitde ceea
ce s-ar astepta in mod rezonabil de la o persoana aflata intr-o astfel de pozitie sau atunci
cand abuzeaza de o pozitie de incredere.

2.2 Angaijatii nu trebuie sa ofere, sa promita, sa plateasca, sa dea sau sa autorizeze, direct
sau indirect, niciun bun sau avantaj de valoare catre un Functionar Public sau catre un
reprezentant al unui partid politic, in scopulinfluentarii acestei persoane, pentru a efectua,
a se abtine de la efectuarea sau a nu-si indeplini o actiune aflata in sfera atributiilor sale,
inclusiv, fara limitare, pentru a obtine sau pastra o afacere, a obtine un avantaj comercial
sau a evita un dezavantaj.

2.3 Exemple de mita includ, fara a se limita la:

a) oferirea, promisiunea sau acordarea unei plati sau a oricarui avantaj de valoare, inclusiv
ospitalitate, unei persoane sau organizatii, cu intentia de a obtine un pret mai favorabil in
negocieri contractuale;

b) oferirea, promisiunea sau acordarea unei plati sau a unui avantaj de valoare, inclusiv
ospitalitate, in schimbul atribuirii unui contract Grupului;
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c) influentarea directa sau indirecta a unui Functionar Public in legatura cu atribuirea de
contracte, aprobari sau reinnoiri de licente, hotarari, inspectii, investigatii, servicii publice
sau orice alt context legat de atributiile acestuia;

d) solicitarea sau acceptarea unei plati sau a unui avantaj de valoare in schimbul atribuirii
unui contract;

e) solicitarea sau acceptarea unei plati sau a unui avantaj de valoare pentru obtinerea unui
pret mai favorabil Tn negocieri contractuale.

2.4 Angajatii nu trebuie sa efectueze plati de facilitare. Acestea sunt plati mici efectuate, de
regula, catre Functionari Publici de rang inferior, pentru a accelera indeplinirea unor actiuni
administrative de rutina la care platitorul are, oricum, dreptul legal.

2.5 Platile de facilitare nu includ taxe, cheltuieli sau obligatii legale documentate, achitate
catre entitati guvernamentale, precum taxele de depunere a cererilor pentru licente.

2.6 In cazul in care un Functionar Public solicitd o plata de facilitare, solicitarea trebuie
refuzata politicos si raportata imediat managerului direct, care va analiza oportunitatea
raportarii catre GC.

2.7 In situatii exceptionale, in care viata, siguranta sau sanétatea sunt puse in pericol, o
astfel de plata trebuie, de asemenea, raportata, iar GC va lua aceste circumstante in
considerare.

3. CADOURI $1 OSPITALITATE

3.1 Sub rezerva cerintelor legale aplicabile in jurisdictia relevanta, cadourile si ospitalitatea
ocazionale pot fi acceptate ca mijloc legitim de dezvoltare a relatiilor de afaceri si de
consolidare a imaginii profesionale a Grupului.

3.2 Cu toate acestea, Angajatii nu trebuie sa ofere, sa solicite, sa accepte sau sa autorizeze
cadouri sau ospitalitate care sunt ilegale sau care ar putea influenta necorespunzator
deciziile de afaceri ori obiectivitatea unei persoane.

3.3 Cadourile si ospitalitatea trebuie sa fie intotdeauna conforme cu legislatia
aplicabila si sa se mentina la un nivel rezonabil si proportional, atat ca valoare, cat si
ca frecventa.
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3.4 In evaluarea oportunitétii unui cadou sau a unei ospitalitati, ar trebui s& tineti cont de
urmatorii factori:
a) Daca oferirea, promiterea, daruirea, solicitarea, acceptarea primirii, acceptarea sau
autorizarea cadoului sau a ospitalitatii ar fi legala;
b) Valoarea si natura cadoului sau a ospitalitatii:

i  Care nu trebuie sa fie extravaganta sau in mod demonstrabil iesita din comun - ar
trebui sa luati in considerare nu doar costul monetar, ci si valoarea cadoului sau a
ospitalitatii pentru destinatar;

ii  Care nu trebuie sa fie incompatibila cu practicile comerciale legale si acceptate in
tara sau regiunea in cauza (dar retineti ca faptul ca este in conformitate cu practicile
comerciale locale acceptate nu o face, prin sine, permisibila); si

iii ~ Care trebuie sa fie proportionala cu vechimea persoanelor implicate

iv  Daca divulgarea publica a cadoului sau a ospitalitatii ar putea afecta in mod negativ
reputatia Grupului

c) Cadoul sau ospitalitatea nu trebuie sa aiba intentia de a influenta obiectivitatea
destinatarului pentru a mentine sau a obtine afaceri; adica, nu ar trebui sa existe nicio
asteptare a ceva in schimb. Tn cazul ospitalitatii, ar trebui s& existe discutii substantiale
legate de afaceri n timpul sau in jurul evenimentului.
d) Momentul oferirii cadoului sau a ospitalitatii nu ar trebui, in general, sa coincida cu
perioadele in care furnizorii sau clientii suntimplicati in licitatii sau negocieri de contract cu
Grupul.

e) Cadourile sau ospitalitatea nu ar trebui oferite, promise, facute, solicitate sau acceptate
de la aceeasi organizatie sau persoana in mod regulat (ceea ce ar putea da nastere unui
efect cumulativ real sau perceput de a induce destinatarul sa actioneze necorespunzator).
f) Cadoul nu trebuie sa fie in numerar sau echivalente de numerar, cum ar fi cecuri, monede
de aur si carduri cadou.

g) Daca destinatarul (sau angajatorul sau) trebuie sa-si asume o parte din costuri (de
exemplu, costurile de calatorie sau cazare pentru a participa la un concert sau un eveniment
sportiv).

3.5 In orice caz, trebuie obtinuta aprobarea prealabild de la Directorul Financiar (CFO) al
Grupului, de la Consiliul General (GC) sau de la Directorul Executiv (CEO) al Grupuluiinainte
de:
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a) oferirea, promiterea, plata, daruirea sau autorizarea oricaror cadouri sau ospitalitati catre
Oficiali Guvernamentali sau membri ai familiilor acestora, indiferent de valoarea cadoului
sau a ospitalitatii; sau

b) oferirea, promiterea, plata, daruirea, autorizarea, solicitarea sau acceptarea de cadouri
sau ospitalitati de la auditorii Grupului;

c) oferirea, promiterea, plata, daruirea sau autorizarea de cadouri sau ospitalitati catre sau
de la orice alta persoana sau organizatie care depasesc limita financiara de 50 EUR; sau

d) solicitarea, acceptarea primirii sau, acolo unde este posibila aprobarea prealabil3,
acceptarea de cadouri sau ospitalitati catre sau de la orice altd persoana sau organizatie
care depaseste limita financiara de 50 EUR.

3.6 Aprobarea poate fi solicitatd prin depunerea unui Formular de Declaratie Cadouri/
Ospitalitate (vezi exemplul atasat in Anexa C) sau prin trimiterea unui e-mail care contine
aceleasi informatii cerute de Formularul de Declaratie Cadouri/ Ospitalitate catre CFO,
Consiliul General sau CEO. Aprobarea prealabila trebuie documentata de catre unul dintre
CFO, Consiliul General sau CEO (sau un alt oficial autorizat de oricare dintre acestia) in
Registrul de Cadouri/ Ospitalitate al Grupului.

3.71n cazulin care este necesar sa refuzati un cadou sau o oferta de ospitalitate, faceti acest
lucru cu atentie si delicatete pentru a evita jignirea persoanei sau organizatiei care ofera
cadoul sau ospitalitatea.

3.8 Daca nu este posibil sa obtineti aprobare prealabilain legatura cu acceptarea cadourilor
sau a ospitalitatii Tn conformitate cu paragraful 3.5(c) de mai sus (de exemplu, deoarece nu
exista o avertizare prealabila a cadoului si ar fi jignitor sa refuzati cadoul sau ospitalitatea),
un Formular de Declaratie Cadouri/Ospitalitate ar trebui completat cat mai curand posibil
dupa primirea cadoului sau a ospitalitatii, iar un astfel de cadou sau o astfel de ospitalitate
ar trebui inregistrata in Registrul de Cadouri/Ospitalitate al Grupului. in cazul unui cadou
fizic care depaseste pragurile mentionate mai sus, CEO-ul (sau un alt oficial autorizat de
CEO) va determina daca este permis ca destinatarul sa pastreze cadoul. Daca se considera
ca nu este permisibil, CEO-ul (sau un alt oficial autorizat de CEQO) va determina daca cadoul
ar trebui distrus, alocat prin loterie sau ce altd actiune ar trebui intreprinsa in privinta
cadoului. CEO-ul(sau unalt oficial autorizat de CEO) nu va avea dreptul sa pastreze un astfel
de cadou pentru sine.
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3.9 Aceasta Politica nu are scopul de a interzice urmatoarele practici, cu conditia ca acestea
sa fie permise de legislatia locala si sa fie Tn conformitate cu paragrafele 3.2 pana la 3.5 de
mai sus:

a) oferirea sau primirea de cadouri mici, de valoare redusa, branduite (cum ar fi calendare,
pixuri, modele de turbine etc.) ocazional;

b) un pranz de rutina cu un client sau furnizor pentru a discuta relatia de afaceri cu acestia;

c) ospitalitatea corporativa proportionala si ocazionala oferita sau acceptata de la contacte
de afaceriin scopul construirii relatiilor de afaceri sau celebrarii incheierii unei negocieri de
succes;

d) participarea la conferinte si cine la astfel de conferinte care sunt direct relevante pentru
activitatea Grupului;

e) acceptarea sau oferirea de activitati de formare;

f) oferirea de cadouri de valoare redusa cu ocazia sarbatorilor religioase sau a altor sarbatori
publice sau a unor ocazii speciale de natura personala (ex. logodna, nunta sau nasterea unui
copil) sau de natura profesionala (ex. obtinerea unei diplome sau inceperea operatiunilor
intr-un nou sediu);

Urmatoarele sunt studii de caz practice ale unor situatii aparute in trecut si a indrumarilor
necesare in legatura cu aceste situatii. Aceasta sectiune a Politicii ar trebui revizuita si
actualizata periodic pentru a reflecta situatiile practice intalnite efectiv in desfasurarea
activitatii Grupului.

Exemplul 1 - Consiliului General (GC) si Directorului Financiar (CFO) le-a fost oferita sansa
de a merge la un meci international de rugby de catre o firma de avocatura cu care au lucrat
anterior si care ar putea fi angajata de Grup in legatura cu proiecte viitoare. Costul biletului
depaseste 50 EUR.

Tn aceasta situatie, trebuie obtinutd aprobarea prealabild, deoarece ospitalitatea depaseste
50 EUR. Deoarece ospitalitatea este oferitd GC-ului si CFO-ului, acestia ar trebui sa solicite
aprobarea trimitand un Formular de Declaratie Cadouri/Ospitalitate sau un e-mail catre
CEO. CEO-ul ar trebui sa ia in considerare circumstantele invitatiei in lumina criteriilor
stabilite mai sus. In acest caz, ospitalitatea propusé este adecvatd, deoarece nu este
ilegala, este in concordanta cu practicile de afaceri acceptate si nu exista nicio asteptare a
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ceva in schimb. Ospitalitatea si aprobarea CEO-ului ar trebui Tnregistrate in Registrul de

Cadouri/Ospitalitate al Grupului.

Exemplul 2 - Echipa de achizitii a finalizat recent o licitatie pentru un contract major de
aprovizionare. Unul dintre ofertantii nefinvingatori a solicitat o intalnire la micul dejun cu
Directorul de Operatiuni (COO) si Directorul Financiar (CFO) pentru a primi feedback la un
hotel elegant din Praga.

Ospitalitatea este sub pragul de 50 EUR si, prin urmare, nu este necesara aprobarea. Cu
toate acestea, Directorul de Operatiuni si CFO-ul ar trebui sa ia Tn considerare criteriile din
aceastd Politicd pentru a determina dacé este adecvat s& accepte o astfel de ospitalitate. In
aceasta instanta, este probabil sa fie adecvata, deoarece ospitalitatea nu este ilegala, este
in concordanta cu practicile de afaceri acceptate si, desi firma de avocatura relevanta va
solicita feedback pentru a o ajuta in ofertele viitoare, nu exista nicio asteptare a ceva in
schimb pentru ospitalitate.

Exemplul 3- Unfurnizor cheie ofera membrilor echipei de achizitii bilete la un meci de fotbal
in timpul unui proces amplu de licitatie. Valoarea este sub pragul de 50 EUR si, prin urmare,
nu este necesara aprobarea. Cu toate acestea, membrii personalului ar trebui, in primul
rand, sa divulge invitatia catre CFO, GC sau CEO; si, in al doilea rand, ar trebui sa refuze
invitatia. Acest lucru se datoreaza riscului real de perceptie eronata de catre alti ofertanti
sau parti interesate cu privire la obiectivitatea procesului de licitatie; sau neintelegerii din
partea furnizorului care ofera biletele si care ar putea astepta un tratament favorabil.

4. DONATII POLITICE SI CARITABILE; SPONSORIZARI

4.1 Donatiile catre grupuri caritabile, organizatii sau cauze din fondurile Grupului, in numele
Grupului sau in legatura cu Grupul in orice privinta necesita aprobare prealabila de la CEO.
Orice astfel de aprobare trebuie documentata de catre CEO (sau un alt oficial autorizat de
CEO).

4.2 Donatiile catre campanii politice, partide politice, oficiali de partid, candidati politici sau
organizatii internationale publice din fondurile Grupului, in numele Grupului sau in legatura
cu Grupulin orice privinta sunt interzise.

4.3 Orice forma de sponsorizare a conferintelor, evenimentelor, organizatiilor din fondurile
Grupului sauin legatura cu Grupulin orice privinta necesita aprobare prealabila de la CEO.
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5. TERTI

5.1 Conform multor legi anti-mita si coruptie, 0 companie poate fi trasa la raspundere pentru
plati ilegale efectuate de organizatii sau persoane fizice care presteaza servicii in numele
sau (de exemplu, consultanti, agenti, agenti de introducere pentru Acorduri de Achizitie de
Energie - PPA etc.). Tertii care interactioneaza cu Oficiali Guvernamentali sau cu entitati
guvernamentale, politice sau de stat prezinta un nivel mai ridicat de risc.

5.2 Din acest motiv, inainte de a angaja o Terta Parte pentru a furniza servicii pentru sau in
numele Grupului, este necesar sa:

a) Intelegeti natura relatiei propuse si riscurile legate de activitatea tertei parti pentru a
evalua nivelul de diligenta necesar;

b) Efectuati o verificare prealabila (due diligence) a Tertei Parti, proportionala cu riscurile
identificate (vezi Anexa D);

c) Luati in considerare cum sa gestionati orice semnale de alarma ("red flags") identificate
prin verificarea prealabila si daca activitatea de afaceri propusa poate continua; si

d) Asigurati-va ca contractul cu o astfel de Terta Parte contine prevederi adecvate privind
combaterea mitei si/sau comunicati principiile Grupului anti-mita si coruptie catre terta
parte si cereti Tertei Parti sd demonstreze sau sa adopte aceleasi principii.

5.3 Atunci cand o relatie existenta sau potentiala cu o Terta Parte sau un Oficial
Guvernamental ridica un semnal de alarma (vezi Anexa E pentru exemple), Angajatii trebuie
sa-siinformeze managerul. Managerul lor trebuie sa trimita un raport catre Consiliul General
(GC), Directorul Financiar (CFO) si CEO, detaliind comportamentul sau activitatea
neobisnuita sau suspecta.

5.4 GC-ulva examina toate aceste rapoarte si (in urma consultarii cu CFO si CEO, dupa caz)
va raspunde Angajatului relevant (si managerului sau, daca este cazul) cu indrumari privind
actiunile care ar trebui intreprinse si daca relatia poate continua sau avansa.

5.5 in cazul unor probleme semnificative, GC-ul se va consulta cu consilieri juridici externi,
dupa cum este necesar, pentru a decide asupra celei mai adecvate actiuni, in conformitate
cu cerintele si intentia acestei Politici. Acest lucru poate implica initierea de investigatii.



13 lunie 2023
5.6 Este responsabilitatea Angajatului si a managerului sau de a furniza actualizari catre GC
pe masura ce apar noi informatii despre semnalul de alarma raportat, cum ar fi implicarea
unor parti suplimentare. GC-ul poate modifica sau revoca o recomandare anterioara cu
privire la o tranzactie sau o relatie de afaceri pe baza informatiilor actualizate.

5.7 Persoanele cu roluri manageriale in fiecare dintre unitatile de afaceri ale Grupului care
interactioneaza cu Terte Parti sunt responsabile pentru:

a) colaborarea cu Consiliul General (GC) pentru efectuarea unei verificari prealabile a
tertelor parti (TPDD), in conformitate cu Anexa D;

b) analizarea oportunitatii de a oferi instruire anti-mita tertelor parti cu care Grupul are o
relatie;

C) asigurarea ca termenii contractuali adecvati (care abordeaza problemele de anti-mita)
sunt inclusiin contractele cu tertele parti;

d) asigurarea ca remunerarea tertelor parti este adecvata si justificabila, si efectuata prin
canale bancare normale; si

€) monitorizarea relatiilor existente cu terte parti, inclusiv verificarea faptului ca facturile
sunt justificate, rezonabile si in concordanta cu termenii conveniti si cu munca efectuata.

6. CONFLICTE DE INTERESE

6.1 Personalul este de asteptat sa acorde loialitate exclusiva Grupului atunci cand
desfasoara activitati si atributii legate de afaceri. Un conflict de interese apare atunci cand
interesele private ale unei persoane interfereaza, sau pot parea sa interfereze, in orice mod
cu interesele Grupului.

6.2 Pentru indrumari suplimentare, va rugam sa consultati Codul de Conduita.

7. REGISTRE SI INREGISTRARI CONTABILE

7.1 Politica Grupului privind intocmirea si pastrarea registrelor, inregistrarilor contabile si a
conturilor care reflecta cu exactitate toate platile, cadourile, cheltuielile si tranzactiile este
stabilita in Codul de Conduita al Grupului.
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7.2 Toti Angajatii sunt responsabili pentru Tnregistrarea completa si exacta a cheltuielilor si

platilor catre terti, astfel incat scopul afacerii, valoarea si destinatarul sa fie clare; si pentru

obtinerea aprobarii pentru astfel de cheltuieli sau plati de la managerul lor direct sau de la

CEO.

7.3 Platile nedocumentate sunt interzise, iar inregistrarile false sau inselatoare nu trebuie
facute niciodata in registrele si evidentele Grupului, indiferent de motiv. Nicio plata nu va fi
aprobata sau efectuata cu acordul sau intentia expresa sau implicitd ca orice parte a
acesteia sa fie utilizata in alt scop decat cel descris de documentele care sustin plata. in
cazul in care furnizorul sau prestatorul de servicii nu emite o factura, iar o astfel de practica
este acceptabila in tara sau regiuneain cauza, avand in vedere natura si valoarea tranzactiei
(de exemplu, servicii prestate de personal de curatenie, soferi, personal de mutare sau
agenti de paza care nu sunt angajati de Grup), cheltuielile aferente trebuie inregistrate cu
exactitate in registrele si evidentele Grupului.

8. RAPORTAREA S| COMUNICAREA PROBLEMELOR

8.1 Este responsabilitatea generalda a persoanelor cu atributii de management sau
supraveghere din fiecare unitate de afaceri a Grupului sa identifice si sa raporteze incalcarile
de conformitate potentiale si efective de catre Angajati sau Terte Parti. Cu toate acestea, toti
Angajatii sunt incurajati sa comunice orice ingrijorari legate de conformitatea anti-mita.

8.2 Pentru Angajati, prima persoana la care se poate apela ar putea fi managerul direct al
Angajatului care, la randul sau, va coordona, acolo unde este cazul, cu Consiliul General
(GC).

8.3 Cu toate acestea, daca abaterea suspectata se refera la managerul direct al Angajatului
sau daca Angajatul relevant prefera altfel, Angajatul poate:

a) contacta direct GC-ul;
b) sesiza Departamentul de Resurse Umane;
c) sesiza un alt membru al Echipei de Conducere Superioara; sau

d) raporta prin intermediul instrumentului de raportare online de pe site-ul web al Grupului,
asa cum este stabilit in Politica "Speak-Up" (de semnalare).
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8.4 Atunci cand o preocupare este semnalata, prin orice mecanism, si indiferent daca este
de catre Angajati sau Terte Parti cu care desfasuram afaceri, o astfel de preocupare ar trebui
sa contina cat mai multe informatii specifice posibil pentru a permite o evaluare si o
investigare corespunzatoare a preocuparii ridicate. Detalii despre informatiile care pot fi
utile sunt cuprinse in Politica "Speak-Up".

8.5 Angajatii si Tertele Parti pot impartasi preocupari in mod anonim, acolo unde acest lucru
este permis de legile jurisdictiei relevante, in conformitate cu Politica "Speak-Up". Cu toate
acestea, divulgarile complet anonime sunt dificil si pot fi imposibil de investigat pe deplin.
Daca un Angajat sau o terta parte doreste saridice o preocupare in mod confidential, Grupul
va trata informatiile furnizate ca fiind confidentiale si va depune eforturi pentru a pastra
secreta identitatea unei astfel de persoane, in conformitate cu Politica "Speak-Up".

8.6 GC-ulva investiga toate rapoartele privind cazurile suspectate de mita si va colabora cu
managementul local si al Grupului relevant, dupa caz si, acolo unde este necesar, va
colabora cu Comitetul de Audit. Se vor lua masuri recomandate in lumina rezultatului
investigatiei, inclusiv masuri disciplinare, acolo unde este cazul, si se va analiza daca
autoritatile relevante ar trebui informate.

8.7 GC-ulva prezenta un raport de conformitate cel putin o data pe an Comitetului de Audit,
care va rezuma problemele de conformitate raportate (daca exista), stadiul investigatiilor
fiecareia si orice actiune intreprinsa sau propusa ca raspuns.

9. INSTRUIRE $1 MONITORIZARE

9.1 Instruirea privind aceasta Politica va fi oferita fiecarui nou Angajat la momentul integrarii
si prin instruiri periodice pentru toti Angajatii. Instruirea va fi adaptata pentru a tine cont de
locatia geografica, rolul si vechimea Angajatilor. Aceasta Politica si resursele de instruire
sunt disponibile la birourile principale ale Grupului din fiecare dintre tarile in care opereaza
si vor fi disponibile pe intranetul Grupului odata ce acesta va fi stabilit.

9.2 Consiliul General (GC), cu asistenta managementului local, este responsabil pentru
asigurarea faptului ca toti Angajatii primesc instruirea adecvata privind aceasta Politica si
pentru revizuirea periodica a programului de instruire.

9.3 Toti Angajatii cu atributii de supraveghere sau management in fiecare dintre unitatile de
afaceri ale Grupului sunt, de asemenea, responsabili pentru implementarea prevederilor
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acestei Politici pentru a contribui la prevenirea incalcarilor. Acestia trebuie sa se asigure ca
9.4 Angajatii aflati sub conducerea sau controlul lor sunt familiarizati si aplica prevederile
acestei Politici.

10. ACTIUNI DISCIPLINARE

10.1 Actiuni disciplinare pot fi luate nu numai impotriva celor care autorizeaza sau participa
direct la oincalcare a legilor anti-mita sau a acestei Politici, ci si impotriva:

a) oricarei persoane care omite deliberat sa raporteze o incalcare, sau o incalcare
suspectata, conform cerintelor;

b) oricarei persoane care retine deliberat informatii materiale sirelevante privind oincalcare;

C) oricarei persoane care nu coopereaza cu o investigatie privind o incalcare reala sau
potentiala; si

d) supervisorului sau managerului oricarui contravenient, in masura in care a existat o lipsa
de leadership, supraveghere, control sau diligenta.

11. REVIZUIREA POLITICII

11.1 GC si CEO-ul vor revizui periodic aceasta politica si vor propune si implementa
modificari, dupa cum este necesar. Acestia vor stabili si vor revizui periodic o evaluare a
riscurilor de mita si coruptie; acest lucru va oferi informatii suplimentare cu privire la
activitatile cu risc mai ridicat pe care Grupul ar trebui sa se concentreze.

11.2 Angajatii sunt invitati s comenteze aceasta politica si sa sugereze modalitati prin care
ar putea fi imbunatatitad. Comentariile, sugestiile sau intrebarile pot fi adresate GC-ului si
CEO-ului.

12. INTREBARI

12.1 Pentru informatii suplimentare despre aceasta Politica, va rugam sa contactati
managerul dumneavoastra sau GC-ul.
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12.2 Angajatii sunt Tncurajati sa consulte aceasta Politica sau sa adreseze intrebari

managerului lor sau GC-ului daca apar probleme sau incertitudini legate de conformitate in

cursul activitatii Angajatului.

ANEXA A - DEFINITII

Due diligence inseamna: verificari efectuate asupra companiilor sau persoanelor fizice
pentru a le constata identitatea, profilul de risc, istoricul, comportamentul etic si reputatia.
Nivelul de due diligence va depinde de domeniul de afaceri si de jurisdictia in care opereaza
partea.

Angajati inseamna: persoane angajate (cu norma intreaga sau partiala) de catre Grup si
include oficiali si directori.

Plati de Facilitare inseamna: plati mici efectuate catre orice Oficial Guvernamental (de
obicei de rang inferior) cu scopul unic sau predominant de a asigura sau accelera
indeplinirea unei actiuni guvernamentale de rutina la care platitorul are un drept legal sau
de alta natura, siinclude orice plata sau cadou facut unei terte parti sau institutii daca este
solicitat de un astfel de Oficial Guvernamental.

Oficial Guvernamental inseamna: (i) orice oficial, angajat sau reprezentant al, sau orice
alta persoana care actioneaza intr-o capacitate oficiala pentru sau in numele oricarui (A)
Guvern (incluzdnd, dar fara a se limita la, cineva care detine o pozitie legislativa,
administrativa sau judiciara de orice fel, fie numita sau aleasa), (B) partid politic, oficial de
partid sau candidat politic, sau (C) organizatie internationala publica; sau (ii) orice persoana
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care exercita o functie publica pentru sau in numele unei tari sau pentru orice agentie sau

intreprindere publica a (sau sub controlul sau supravegherea) acelei tari.

O persoana nu inceteaza sa fie un Oficial Guvernamental prin pretinderea ca actioneaza in
capacitate privata.

Grup inseamna: Rezolv Energy S.A. sifilialele sale ocazionale.

Terta Parte inseamna: o organizatie externa sau o persoana fizica care presteaza, sau va
presta, servicii pentru, sau in numele, Grupului, sau cu care Grupul are, sau va avea, un
parteneriat. Aceasta include agenti, reprezentanti, consultanti, lobbyisti, distribuitori,
furnizori de servicii, parteneri de joint-venture si orice persoana angajata sau instruita de
Grup pentru a trata cu orice Oficial Guvernamental sau pentru a obtine aprobari
guvernamentale. In general, nu include furnizorii (cu exceptia cazului in care acestia
presteaza servicii in numele Grupului, mai degraba decéat doar furnizeaza bunuri sau
servicii).

ANEXA B - LEGI S| REGULAMENTE ANTI-MITA SI CORUPTIE'
GENERALITATI

Toate tarile enumerate mai jos, in care Rezolv isi desfasoara activitatile de afaceri, sunt
semnatare ale Conventiei Organizatiei pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (OCDE)
privind combaterea mitei oficialilor publici straini Tn tranzactiile comerciale internationale,
adoptata la 21 noiembrie 1997. https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/205/205.en.pdf

UE

e Uniunea Europeanad are un cadru solid de combatere a coruptiei, asigurand
standarde ridicate in statele sale membre. Unele legi si initiative cheie includ:

o Articolul 83 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE): Defineste
coruptia ca o ,euro-infractiune”, permitand UE sa adopte reguli minime pentru
combaterea acesteia.

e Articolul 325 TFUE: Mandateaza UE si statele sale membre sa protejeze interesele
financiare ale UE de frauda si coruptie.

" Referinta iulie 2025
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e Directiva UE anti-coruptie (propusa): Vizeazd modernizarea legilor anti-coruptie prin
extinderea definitiilor infractiunilor de coruptie, introducerea de pedepse minime si
asigurarea ca fortele de ordine dispun de instrumentele necesare.

e Reteaua UE impotriva coruptiei: Creata pentru a incuraja colaborarea intre
autoritatile nationale, societatea civila si organizatiile internationale pentru a
imbunatati politicile anti-coruptie.

e Implementarea Conventiei ONU impotriva coruptiei (UNCAC): UE Tsi aliniaza legile cu
UNCAGC, asigurand incriminarea consecventa a infractiunilor legate de coruptie.

LUXEMBURG
e Codul Penal
REPUBLICA CEHA

e Codul Penal Ceh
e Raspunderea Penala a Entitatilor Juridice

ROMANIA

e Codul Penal
e Legea 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si pedepsirea faptelor de coruptie

BULGARIA

e Codul Penal
e |Legea privind contraventiile administrative si sanctiunile

SLOVACIA

e Codul Penal

e Codulde Procedura Penala

e |legea privind Tribunalul Penal Specializat
e Raspunderea penala a persoanelor juridice

MAREA BRITANIE

e Bribery Act 2010
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ANEXA C - FORMULAR DE DECLARATIE CADOURI / OSPITALITATE
Nume: [Introduceti numele Angajatului]

Data: [Introduceti data]

[Pentru utilizare in cazul aprobarii prealabile]

Am [mi s-a oferit]/ [intentionez sa ofer]?> urmatoarele [introduceti descrierea cadourilor
si/sau ospitalitatii] de catre/catre [introduceti numele contactului de afaceri relevant].

Am citit prevederile relevante ale Politicii Anti-Mita si Coruptie si consider ca propunerea de
cadou/ospitalitate este in conformitate cu aceasta politicad, cu exceptia faptului ca
[destinatarul propus al cadoului/ospitalitatii este un Oficial Guvernamental] [valoarea

2 Alegeti optiunea corectéa
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cadoului/ospitalitatii propuse depaseste 100 EUR]® [introduceti descrierea oricaror alti

factori care ar trebui luati in considerare daca propunerea de cadou/ospitalitate se afla

in afara domeniului de aplicare al politicii].

Va rugam sa aprobati [oferirea] [acceptarea] unui astfel de cadou/ospitalitate in

i
conformitate cu Politica Anti-Mita si Coruptie si sa inregistrati cadoul/ospitalitatea 1
Registrul de Cadouri/Ospitalitate al Grupului.

n

[Pentru utilizare in cazul raportarii unui cadou primit dupa eveniment]

Mi-afost oferiturmatorul[introduceti descrierea cadourilor primite] de catre [introduceti
numele contactului de afaceri relevant]. Consider ca valoarea cadoului depaseste 100
EUR [introduceti descrierea oricaror alti factori care ar trebui luati in considerare daca
cadoul se afla in afara domeniului de aplicare al politicii].

Va rugam sa determinati ce ar trebui sa se intample Tn legatura cu un astfel de cadou in
conformitate cu Politica Anti-Mita si Coruptie si sa inregistrati cadoul/ ospitalitatea in
Registrul de Cadouri/ Ospitalitate al Grupului.

ANEXA D - DUE DILIGENCE A TERTELOR PAR]'I
1. Evaluareariscurilor

O evaluare a riscurilor trebuie efectuatd pentru toate Tertele Parti Tnainte de angajare.
Evaluarea riscurilor ar trebui sa ia in considerare:

e proprietarul final, beneficiarul si controlorul Tertei Parti;

e daca Terta Parte sau oricare dintre directorii sai sunt implicati in investigatii sau litigii
existente sauin curs, legate de mita;

e daca exista probleme de reputatie, rapoarte de presa sau similare care ridica semne
de intrebare cu privire la integritatea Tertei Parti;

e daca Terta Parte are un istoric de succes in prestarea serviciilor pentru care va fi
retinuta de Grup;

3 Alegeti optiunea corectd sau adaptati-va, dupa caz
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e daca Terta Parte a fost recomandata de un Oficial Guvernamental sau de cineva
conectat la afaceri guvernamentale;

e daca nivelul remuneratiei si termenii de plata propusi sunt in concordanta cu
valoarea de piata/standardul serviciilor care urmeaza sa fie prestate;

e daca plata va fi efectuatad intr-un cont bancar dintr-o alta tara decét cea a sediului
inregistrat al Tertei Parti; si

e daca au existat solicitari de plati in numerar sau plati care nu ar fi acoperite de
acordul principal.

Evaluarea riscurilor finalizata trebuie documentata si furnizata managementului din cadrul
unitatii de afaceri, dupa caz, pentru revizuire.

2. Due diligence

O Terta Parte ar trebui clasificata intr-una din cele trei categorii (pe baza evaluarii riscurilor
de mai sus si a oricaror semnale de alarma identificate (cum ar fi cele enumerate in Anexa
E):

Risc Scazut: nu este necesara due diligence suplimentara.

Risc Mediu: Terta Parte trebuie sa furnizeze informatii suplimentare despre structura sa de
proprietate, comportamentul anterior in materie de conformitate si/sau orice riscuri
specifice identificate. Rezultatele trebuie verificate prin referire la registrele publice, daca
este cazul.

Daca problemele identificate sau semnalele de alarma nu pot fi rezolvate spre satisfactia
GC, Terta Parte va fi reclasificatd ca Risc Ridicat si trebuie efectuata o due diligence
suplimentara.

Risc Ridicat: pe langa pasii pentru riscul mediu, GC-ul sau un alt oficial autorizat de
Consilierul General, trebuie sa efectueze un interviu cu directorii locali sau cu
managementul superior al Tertei Parti pentru a evalua cultura de conformitate a Tertei Parti
si intelegerea obligatiilor contractuale propuse. De asemenea, ar trebui efectuate verificari
independente ale antecedentelor, daca este cazul.

Contractarea poate continua daca GC-ul si CEO-ul sunt satisfacuti ca riscurile, inclusiv
orice semnale de alarma, au fost rezolvate sau pot fi gestionate in mod satisfacator. Cu toate
acestea, Terta Parte va ramane in categoria Risc Ridicat in scopuri de monitorizare, in
conformitate cu paragraful 5.7(d) din aceasta Politica.
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3. Protectia contractuala

Nicio intelegere nu poate fi incheiata cu, sau plati efectuate catre, o Terta Parte fara un
contract scris in vigoare care descrie serviciile care urmeaza sa fie furnizate si remuneratia
convenita (inclusiv detalii privind orice aranjament de comision).

ANEXA E - RED FLAGS (SEMNALE DE ALARMA)

Urmatoarele sunt exemple ale celor mai comune semnale de alarma care pot sugera unrisc
crescut de conduita necorespunzatoare din partea Tertelor Parti:

e Oferta, promisiunea sau furnizarea oricarei plati sau a oricarui alt lucru de valoare,
catre dumneavoastra, un alt Angajat, un Oficial Guvernamental, un partid politic sau
o Terta Parte, in fiecare caz fara o justificare de afaceri clara si documentare a
caracterului adecvat;

e Solicitare de plata care este: (i) disproportionat de mare avand in vedere natura
rolului Tertei Parti sau a serviciului prestat; sau (ii) efectuata catre mai multe Terte
Parti care indeplinesc aceeasi sarcina;
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e Terta Parte nu poate furniza dovezi adecvate ale calificarilor sau istoricului sau (sau
calificarile sunt pur si simplu contacte sau influenta in cadrul unui guvern sau cu
Oficiali Guvernamentali);

e Terta Parte are relatii de afaceri substantiale sau relatii personale stranse cu Oficiali
Guvernamentali de rang inalt sau a fost recomandata de un Oficial Guvernamental;

o Terta Parte refuza sa divulge informatii adecvate despre proprietatea, personalul sau
afacerea sa, sau nu raspunde in mod adecvat la alte verificari prealabile (due
diligence);

o Terta Parte doreste sa pastreze secreta reprezentarea;

e Terta Parte are un istoric sau un model de declaratii nesigure sau inexacte, sau de
conduita necorespunzatoare anterioara;

e Terta Parte sugereaza modalitati de a eluda legile anti-mita sau politicile de
conformitate corporativa pentru a obtine un rezultat dorit sau refuza sa
implementeze masuri de conformitate rezonabile si obisnuite;

e Plati (sau solicitari de plata) efectuate in numerar (cu exceptia cazuluiin care suntde
minimis) sau catre companii-fantoma, plati in avans in legatura cu vanzarile, facturi
antedatate sau postdatate, sau orice alte practici sau solicitari neobisnuite legate de
plati, in fiecare caz fara o justificare de afaceri clara si documentatie;

o Terta Parte isi are resedinta in afara tarii in care urmeaza sa fie prestate serviciile sau
are sediulintr-un paradis fiscal sau intr-o tara cu reputatie de coruptie;

e Terta Parte isi are sediul intr-o jurisdictie cu risc ridicat (adica, unde exista un istoric
de mita sau coruptie, sau unde sistemele legale si de reglementare suntincain curs
de dezvoltare); si

e Terta Parte a fost condamnata sau acuzata de incalcari ale legilor locale sau straine
legate de mita si coruptie, sau de atribuirea de contracte guvernamentale.

Existenta semnalelor de alarma nu Tnseamna neaparat ca a fost comisa o infractiune de
mita. Cu toate acestea, ele necesita investigatii suplimentare si, prin urmare, trebuie
raportate conform paragrafelor 5.3 si 9.1.
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