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ABREVIERI
Planul de management al Contractantului (termen generic pentru planuri

PMC de management, declaratii de metoda, proceduri de lucru implementate de
contractanti)

EP4 Principiile Ecuator (editia a IV-a)

IAC Inginerie, achizitii si constructii

M&S Mediu si social

MSSS Mediu, Social, Sanétate si Siguranta

EISM Evaluarea impactului social si de mediu

PMMS Plan de management de mediu si social

CFlI Corporatia Financiara Internationala

BERD Banca Europeanéa de Reconstructie si Dezvoltare

LTA Linie de transmisie aeriand

SP Standard de performantéa

CP Cerinta de performanta

GTE Generator de turbine eoliene

SSM Sanatate, Securitate si Mediu
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1.0 INTRODUCERE

11 SCOP

First Look Solutions S.A. (Detinatorul Proiectului sau Compania) este o companie cu sediul in Roménia
infiintaté pentru a construi si opera Proiectul Eolian Vifor (Proiectul).

Un pachet cuprinzator de evaluare a impactului social si de mediu (EISM) a fost pregatit pentru proiect.
O parte cheie a pachetului este Planul de management de mediu si social al proiectului (PMMS), conform
descrierii din acest document.

Scopul acestui PMMS este de a:

+ Oferi o privire de ansamblu asupra politicilor, reglementarilor si standardelor de mediu si
sociale aplicabile Proiectului tuturor angajatilor proiectului, inclusiv Contractantilor;

* Documenta si directiona personalul detinatorului proiectului si indruma Contractantul de
Inginerie, Achizitii si Constructii (IAC) privind modul in care riscurile de mediu si sociale ale
Proiectului (MSSS) sunt gestionate in timpul etapei de construire a Proiectului pentru a se
conforma cu politicile, reglementarile si standardele aplicabile si pentru a asigura indeplinirea
Angajamentele proiectului. Aceasta include (i) stabilirea masurilor care trebuie aplicate (ii),
comunicarea cerintelor personalului de proiect, inclusiv Contractantilor, si (iii) implementarea
cerintelor, asa cum se detaliaza in continuare in acest PMMS;

» Clarifica rolurile si responsabilitatile de asigurare a conformitatii MSSS n timpul etapei de
construire a Proiectului;

* Asigura ca exista procese adecvate pentru a monitoriza ih mod corespunzator activitatile de
construire in raport cu politicile, reglementarile si standardele MSSS ale Proiectului;

» Asigura ca sistemele de raportare sunt dezvoltate si implementate pentru a comunica
performanta conformitati MSSS managementului Detinatorului proiectului si, in continuare,
intregului personal al proiectului, inclusiv Contractantilor;

* Facilita imbunatatirea continua si asigurarea conformitatii MSSS.

Acest PMMS detaliaza procesele de management MSSS asociate etapelor de construire si punere in
functiune ale Proiectului. Acest PMMS si planurile de management asociate vor fi revizuite la nevoie
pentru a se adapta oricarei noi masuri de atenuare necesare si pentru a reflecta lectiile invatate din
monitorizarea MSSS.

PMMS va fi ulterior actualizat si revizuit, dupa caz, pentru etapa operationald a Proiectului, pentru a
reflecta diferitele riscuri MSSS din acea etapa si orice lectii invatate pana in prezent — denumita
Operatiunea-PMMS. Operatiunea-PMMS, impreuna cu planurile de management operational de
sustinere, vor fi intocmite la sfarsitul etapei de construire si comunicate publicului cu cel putin 2 luni
inainte de Tnceperea operatiunilor comerciale ale Contractantul General.

Acest PMMS oferd o privire de ansamblu asupra proceselor de identificare, evitare, atenuare si
gestionare a riscurilor MSSS ale Proiectului in timpul etapei de construire. PMMS este documentul central
al sistemului de management MSSS al Proiectului si este sustinut de o serie de planuri si proceduri
subordonate de management MSSS implementate la nivel de Companie si Contractant:

10.08.2023 Pagina 4 din 45



Plan de management de mediu si social pentru Proiectul Eolian Vifor

* Planurile de management MSSS la nivelul detinatorului proiectului — vezi Figura 3 din sectiunea
2 pentru o prezentare generala a diferitelor planuri de management. Aceste planuri prezinta
procesele implementate de First Look Solutions pentru a se asigura ca politicile, standardele si
angajamentele proiectului sunt atinse Tn timpul etapei de construire a proiectului si ghideaza
Contractantul privind cerintele si planurile de management care trebuie implementate pentru
proiect ca parte a sistemului de management MSSS.

* Planuri de management MSSS la nivelul contractantului, la care se face referire in acest PMMS
ca Planuri de management ale Contractantului (CMP) — vezi sectiunea 2.5 pentru o prezentare
generala a planurilor de management MSSS care urmeaza sa fie puse in aplicare de catre
Contractantul General pentru a asigura implementarea politicilor, standardelor si angajamentelor
proiectului Tn timpul activitatilor proprii de construire a Proiectului.

Césuta 1.1 Abordarea managementului riscurilor pentru proiect MSSS

Managementul riscurilor MSSS ale Proiectului va urma o abordare ,in cascada”, reflectand
bunele practici internationale:

* Planurile si politicile directoare sunt prezentate in acest PMMS si in Planurile de management
la nivelul detinatorului proiectului aferente;

» Contractantul General trebuie - pe aceasta baza - sa-si elaboreze propriul plan de
management de mediu si social (care urmeaza sa fie aprobat de First Look Solutions) si planuri
de management la nivelul contractantului si declaratii de metoda;

» Contractantul General trebuie sa implementeze si sa aplice masurile Planului de
management de mediu si social Tn propriile activitati si in cele ale oricaruia dintre
subcontractantii sai si alti furnizori de servicii;

» Contractantul General efectueaza monitorizarea periodica a implementarii Planului de
management de mediu si social (si raporteaza catre Detinatorul Proiectului);

» Detinatorul proiectului isi desfasoara propria monitorizare generala a performantei
Contractorului General (si raporteaza creditorilor);

« Creditorii si consilierii externi efectueaza audituri independente ale proiectului MSSS.

Actualizari/revizuiri ale PMMS si ale Planului de management si mediu si social vor fi
implementate dupa caz pentru a reflecta constatarile in curs ale monitorizarii si auditurilor
efectuate, precum si instruirea corespunzatoare a personalului. Aceasta abordare asigura un
sistem robust cu imbunatatire continua a managementului riscului MSSS al Proiectului.

1.2 PROIECTUL EOLIAN VIFOR

Proiectul este situat Tn judetul Buzau, la sud-estul orasului Buzau, pe zonele administrative ale comunelor
Costesti, Gheraseni, Smeeni, Luciu si Tintesti, fiind situat in principal Tn luncile raului Calmatui. Situl
proiectului se afla intr-o zona de stepe si pasuni uscate si saraturate, suprapunand partial siturile Natura
2000 ROSCI0259 Valea Calmatuiului si ROSPA0145 Valea Calmatuiului.

Proiectul se extinde pe o suprafata totala de aproximativ 2.869 ha, are o capacitate totala de 460,8 MW
si cuprinde 72 de generatoare de turbine eoliene (WTG) de tip EnVentus Vestas V162 de 6,4 MW fiecare.

WTG-urile sunt conectate prin linii de cablu subterane la o singura statie de transformare, iar de acolo
printr-o linie scurtd de transport aerian la reteaua nationala. Parcul eolian va folosi o retea de drumuri
agricole existente si drumuri de acces nou construite, de-a lungul carora vor fi instalate liniile de cablu
subterane, si care va include ca artera rutiera principala un coridor de constructie Est-Vest.

O harta a locatiei proiectului se include in Figura 1 de mai jos.
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460.8 MV Parcul Eolian Vifor

COSTESTI

Legenda
Componentele Proiectului

Generator Turbina Eoliana (GTE)
® Costesti GTE
Gheraseni GTE
® LuciuGTE
® Smeeni GTE

® Tintesti GTE
Infrastructura Proiectulu (Drumuri, $anturi

2 pentr cavan, tforme pentru macarae
a)

] substatie
Limite

i3 Comune

Asezéri

Sursa: Esri Romania, Esri, HERE, Garmin, Foursquare, METI/NASA, USGS

Figura 2 Localizarea Proiectului Eolian Vifor
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2.0 SISTEMUL DE MANAGEMENT MSSS AL PROIECTUL EOLIAN VIFOR

2.1 CONCEPTUL DE SISTEM DE MANAGEMENT AL PROIECTULUI

Sistemul de management MSSS al proiectului se bazeaza pe un proces iterativ Tn patru etape, aliniat cu
modelul Planificare-Executare-Verificare-Actionare, asa cum se arata in Figura 2 de mai jos. Conceptul
reflecta o bucla de management adaptativa care permite adaptarea schimbarilor care apar pe masura ce
Proiectul trece prin diferitele etape de implementare.

Toate activitatile principale care corespund celor patru componente de mai sus ale sistemului de
management MSSS al Proiectului sunt descrise in urmatoarele sectiuni ale acestui PMMS (pentru a
facilita orientarea cititorului, etapa respectiva de [PLANIFICARE], [EXECUTARE], [VERIFICARE],
[ACTIONARE] ] este indicata Ia titlurile subsectiunii).

Modelul Planificare-Executare-Verificare-Actionare a fost transpus in Sistemul de Management MSSS al
Proiectului, urménd o abordare in etape, organizata pe trei niveluri (de la A la C), asa cum se arata in
Figura 3.

Acest proces se initiaza cu identificarea cerintelor, reglementarilor si standardelor aplicabile si definirea
principiilor si angajamentelor de conducere mentionate in Codul de conduitd si etica in afaceri si in
Politicile MSSS First Look Solutions. Ulterior, riscurile si impacturile MSSS ale Proiectului au fost
identificate si evaluate pe baza pachetului de studii EISM realizat pentru Proiectul Parc Eolian Vifor. EISM
a identificat controalele MSSS incorporate si a definit masurile de atenuare necesare pentru a aborda
impactul MSSS rezidual si pentru a se asigura ca cerintele, reglementarile si standardele proiectului sunt
indeplinite. Abordarea riscurilor si impactului MSSS reprezintd un angajament al Proiectului, mai precis
un angajament al Detinatorului proiectului de a se asigura ca aceste masuri vor fi implementate in timpul
EXECUTARII Proiectului — fie de catre Detinatorul proiectului insusi, fie prin intermediul Contractorului
General sau al altor parti.

Masurile de atenuare MSSS definite ca rezultat al procesului EISM au fost transpuse intr-un Registru de
Angajamente care serveste drept instrument care informeazé acest PMMS, precum si planificarea
subordonata a managementului MSSS si procesele care urmeaza sa fie implementate la diferitele niveluri
ale organizatiei Proiectului.

Acest PMMS este o componenta cheie a sistemului de management al riscului MSSS al Proiectului,
oferind o imagine de ansamblu asupra proceselor si instrumentelor de gestionare a riscurilor MSSS ale
Proiectului in cadrul modelului Planificati-Efectuati-Verificati-Actionati. PMMS stabileste, de asemenea,
cerintele pentru planificarea managementului (controale operationale, evaluarea performantei si
evaluarea) care urmeaza sa fie stabilite si mentinute de catre Detinatorul Proiectului si Contractantii
Generali.

Conceptul de sistem de management mai sus indicat si relatia dintre PMMS, cerintele, reglementarile si
standardele Proiectului (vezi sectiunea 2.2) si planurile de management la diferitele niveluri ale Sistemului
de Management MSSS al Proiectului sunt reprezentate in Figura 3 de mai jos. Fiecare componenta a
sistemului de management MSSS al Proiectului, indicatd mai sus si reprezentatd in Figura 3, este
detaliata in urmatoarele sectiuni ale acestui PMMS.

1 Termenul ,Controale incorporate” se referé la acele méasuri de protectie care sunt oricum deja incluse
n proiectarea proiectului aprobata, cum ar fi cazane de inalta eficientd, filtre de aer, tratarea apelor uzate
etc. — prin urmare, astfel de elemente nu trebuie sa fie adaugate ca angajament suplimentar.
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Project Requirements, Regulations and Standards (2.2)
ESHS Commitments Register (2.3)

ESHS Management Plans and Procedures (2.4, 2.5)
ESHS Organization/Roles & Responsibilities (3)

Continual
Improvement

CHECK

- ESHS Management Controls:

- Non-Conformance Reporting & Corrective
Action (4.4)

- Incident Reporting & Investigation (4.4)

- ESHS Management Controls:
- EPCIC Contractor Self-VVerification Program (4.2)
- Project Owner’'s EHSS Oversight (4.3.1, 4.3.2)
- - Management of Change (5)
- ESHS Training (6)

- ESHS Management Controls:
= Project Owner’'s Assurance Audits (4.3.3)
- Key Performance Indicators (4.3.4)

- Management Review (7)

(Numbers in brackets indicate the ESMP chapters detailing the respective topics)

Figura 2 Procesul Sistemului de Management MSSS al Proiectului Parc Eolian Vifor

ACTIONARE - PLANIFICARE - EXECUTARE - VERIFICARE
Imbunatétire continua

Cerinte, reglementari si standard ale proiectului (2.2)
Controale de management MSSS

Raportare de neconformitate si actiuni corective (4.4)
Raportarea si investigarea incidentelor (4.4)

Controale de management MSSS

Programul de autoverificare a Contractantului GenerallC (4.2)
Detinatori de proiecte Supraveghere EHSS (4.3.1 4.3.2)
Managementul schimbarii

Training MSSS (6)

Controale de management MSSS

Detinatori de proiecte Audituri de asigurare (4.3.3)

Indicatori cheie de performanta (4.3.4)

Evaluarea managementului (7)

Numerele sunt parantezele indica capitolele PMMS care detaliaza subiectele respective
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Livelihoods Restoration
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Management Plan

Biodiversity Management
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Plan **

Community Investment
Plan

Traffic Management Plan

Invasive Species

Cultural Heritage

Security Management

Emergency
Preparedness &

* Includes spills, air/dust, noise and hazardous
materials management aspects

Figura 3

Legenda
Documente sursa

Documente de control/asigurare
Documente de mediu

Documente de patrimoniu social si cultural
Documente de sanatate si securitate

** Includes employment, working conditions

and worker accommodation aspects

*** Includes Chance Finds Procedure

—— o o o oy

Legend:

Source Documents

Control/Assurance
Documents

Environmental
Documents

Social & Cultural
Heritage Documents

Health & Safety
Documents

**** Includes Accidental Damages
Compensation Procedure

Structura de planificare a managementului MSSS a Proiectului Parc Eolian Vifor
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A Cerinte, reglementari si standarde ale proiectului

Specificatiile si cerintele tehnice ale proiectului

Codul de conduita si politicile detinatorilor de proiecte

Pachetul EISM

Cerinte si standarde pentru creditorii internationali

Cerinte de reglementare nationale aplicabile

B Detinatorul proiectului - Planuri la nivelul managementului

Plan de management de mediu si social

Plan de prevenire si control al poluarii

Planul de management al biodiversitatii

Plan de management al speciilor invazive

Planul de gestionare a solului vegetal si de refacere a locatiei

Plan de management al deseurilor

Planul de implicare a partilor interesate

Plan de management al fortei de munca

Plan de management al patrimoniului cultural

Planul de achizitie de terenuri si de restabilire a mijloacelor de trai

Planul de investitii comunitare

Plan de management al securitatii

Plan de management al sanatatii si securitatii

Plan de management al traficului

Plan de pregatire si raspuns in caz de urgenta

C CONTRACTANT - Planuri la nivelul managementului

Planul IAC - SSM

Mediu, prevenirea si controlul poludrii CMP

CMP pentru managementul solului vegetal si repunerea in locatie

CMP pentru managementul deseurilor

Procedura gasirii intmplatoare

Managementul fortei de munca CMP

Trafic si transport CMP

CMP pentru sanatate si siguranta

CMP de pregatire si raspuns Tn caz de urgenta

CMP-uri pentru securitatea site-ului (general / la nivelul intregului proiect si specific site-ului)
Nota: CMP inseamna Planul de management al Contractantului. Este un termen generic pentru planurile de management, procedurile si declaratiile de
Metode definite si implementate de Contractantul General si subcontractanti si care incorporeaza atenuarile care abordeaza aspectele specifice MSSS
indicate.

Include aspecte de gestionare a deversarilor, aerului/prafului, zgomotului si materialelor periculoase
Include aspecte legate de angajare, conditii de munca si cazare a lucratorilor

Include procedura de gasire intdmplatoare

Include procedura de compensare a daunelor accidentale
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2.2  CERINTELE, REGULAMENTELE $I STANDARDELE PROIECTULUI
[PLANIFICARE]

First Look Solutions si Contractantii séi Generali trebuie s& indeplineascd o serie de cerinte,
reglementari si standarde MSSS cheie, prezentate mai jos. Acest PMMS fsi doreste sa sprijine
transpunerea acestor standarde Tn implementarea Proiectului.

Aceste reglementari si standarde privind cerintele proiectului reprezinta baza sistemului de management MSSS
al proiectului si sunt reprezentate in Figura 3 — Nivelul A.

Reglementarile si standardele privind cerintele proiectului sunt explicate mai jos.

2.21 CODUL DE CONDUITA SI POLITICILE DETINATORULUI PROIECTULUI

First Look Solutions a dezvoltat un set de politici generale ale companiei MSSS, enumerate mai jos, Si
s-a angajat sa le implementeze in cadrul Proiectului pentru a ghida si asigura conformitatea cu
CERINTELE, REGULAMENTELE $I STANDARDELE PROIECTULUI Acestea se aplica tuturor
activitatilor, inclusiv programului de lucrari de construire si intregului personal care lucreaza pentru
Proiect:

» Codul de conduita si etica Tn afaceri;

* Politica Anti-Mita si Anti-coruptie;

* Politica de responsabilitate sociala corporativa;
* Politica de ocupare a fortei de munca;

* Politica de avertizare;

* Politica de mediu;

* Politica de sanatate si siguranta;

Aceste politici stabilesc cadrul pentru procesele de management de mediu, social, sanatate si siguranta
ale Proiectului, dezvoltate si definite in continuare in cadrul acestui PMMS.

2.2.2 LEGISLATIA NATIONALA SI AUTORIZATII

Documentele cheie ale legislatiei de mediu aplicabile Proiectului Parc Eolian Vifor sunt rezumate in
Anexa A.

Detinatorul proiectului si Contractantul sau General vor respecta cerintele tuturor legilor, reglementarilor
si codurilor de practica nationale si vor indeplini toate cerintele de reglementare aplicabile.

Pentru a asigura acest lucru, Detinatorul proiectului va mentine pe tot parcursul ciclului de viata al
proiectului atat cerintele legale, cat si registrele de autorizare pentru a consolida toate obligatiile de
conformitate aplicabile de mediu si social pentru Proiectul Eolian Vifor.

Contractantul General va stabili un proces pentru urmarirea si implementarea oricaror modificari de
reglementare si actualizari ale cerintelor relevante pentru activitatea sa.

Registrul de autorizatii constituie parte integrantd a Contractului. Versiunea actualizata a registrului
(actualizata pe masura ce apar modificari) este disponibila in orice moment atat pentru Detinatorul
Proiectului, cat si pentru Contractantul General, prin intermediul platformei de partajare si comunicare
a documentelor stabilita pentru Proiect.
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2.2.3 LEGISLATIA UE SI INTERNATIONALA
Conventii si protocoale internationale

Conventiile internationale ratificate de Roménia care sunt relevante pentru Proiectul Parc Eolian Vifor
includ:

+ Conventia Comisiei Economice pentru Europa a Natiunilor Unite (UNECE) privind accesul la
informatii, participarea publicului la luarea deciziilor si accesul la justitie pentru probleme de
mediu 1998, ratificata prin Legea nr. 86/2000 (Conventia de la Aarhus);

* Protocolul de la Kyoto privind schimbarile climatice (UNFCC)
+ Conventia Natiunilor Unite privind biodiversitatea din 1992 ratificata prin Legea nr. 58/1994

+ Conventia privind conservarea vietii salbatice si a habitatelor naturale europene, 1979,
ratificatd prin Legea nr. 13/1993 (Conventia de la Berna);

+ Conventia privind conservarea speciilor migratoare de animale salbatice, 1979, ratificata prin
Legea nr. 13/1998 (Conventia de la Bonn);

+ Uniunea Internationald pentru Conservarea Resurselor Naturale Lista Rosie a Speciilor
Amenintate

+ Conventia Europeana pentru Protectia Patrimoniului Arheologic, 1992, ratificata prin Legea
nr. 150/1997 (Conventia La Valletta);

+ Conventia Europeana a Peisajului, 2000, ratificata prin Legea nr. 451/2002 (Conventia de la
Florenta);

» Conventia de la Basel 1989
» Conventiile de baza ale Organizatiei Internationale a Muncii;

Detalii suplimentare despre Conventii si protocoale internationale mentionate mai sus sunt furnizate in
Anexa A.

Politici si standarde internationale de mediu si sociale

Politicile internationale de mediu si sociale si standardele cheie de bune practici internationale aplicabile
Proiectului sunt:
+ Politica BERD de mediu si sociala (2019) si cerintele de performanta asociate;
* Principiile Ecuatorului IV (2020);
+ Corporatia Financiara Internationala (CFl), Standarde de Performanta (SP) (2012);
* Ghid CFI de mediu, sanatate si siguranta pentru energia eoliana (2015);
» Ghid CFI de mediu, sanatate si siguranta pentru transportul si distributia energiei electrice
(2007);
* Grupul Béncii Mondiale, Ghid generale pentru mediu, sénatate si siguranta (2007); si
* Grupul Bancii Mondiale, Ghid de mediu, sénatate si siguranta pentru energia eoliana (2015).
* Nota de orientare CFI/BERD: Acomodarea lucratorilor: procese si standarde (2009);
* Principii voluntare privind securitatea si drepturile omului.

2.3 REGISTRUL ANGAJAMENTELOR MSSS

La finalizarea procesului EISM, masurile de atenuare care abordeaza impacturile potentiale ale
Proiectului, definite in pachetul EISM, au fost transferate intr-un REGISTRU AL ANGAJAMENTELOR
MSSS (Registrul de Angajamente).

Registrul de angajamente consolideaza masurile de atenuare MSSS aplicabile definite in pachetul EISM
ca masuri actionabile, activitdti de management si monitorizare pentru implementare in fazele de
EXECUTARE a Proiectului.
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Registrul de angajamente a fost elaborat intr-un format usor de inteles, permitand sa fie utilizat ca
instrument de cétre personalul MSSS al Proiectului in timpul EXECUTARII Proiectului. Pentru usurinta
in utilizare si implementare, Registrul de angajamente este organizat pentru a furniza pentru fiecare
indicatie de angajament despre:

« stadiul Proiectului (adica construirea si exploatarea) angajamentului respectiv se aplica,

» responsabilitatea pentru implementare (adica, detinatorul proiectului si/sau Contractor
General),

» Locatia/locul proiectului caruia i se aplica angajamentul respectiv si

+ Planul de management al Detinatorului proiectului si al Contractorului General care asigura
implementarea angajamentului.

La randul sau, Registrul de Angajamente informeaza Titularul de Proiect si Planurile de Management
ale Contractantului General care detaliaza resursele si procesele care trebuie puse n aplicare pentru a
asigura implementarea angajamentelor.

O copie a Registrului de angajamente reprezinta parte integranta a acestui PMMS si se furnizeaza in
Anexa 2 a prezentului document. Registrul de angajamente include, Tn cazul fiecarui articol, indicarea
planului(e) de management care asigura implementarea angajamentului respectiv.

2.4 PLANURI DE MANAGEMENT MSSS LA NIVELUL DETINATORULUI
PROIECTULUI [PLANIFICARE]

Detinatorul proiectului are responsabilitatea generald pentru implementarea masurilor de atenuare
MSSS ale proiectului. Pentru a asigura acest lucru, o serie de Planuri de Management MSSS vor facilita
implementarea angajamentelor, cerintelor, reglementarilor si standardelor Proiectului.

Aceste componente ale Sistemului de Management MSSS sunt reprezentate in Figura 3 — Nivelul B, denumite
Planuri de management la nivelul detinatorului proiectului.

Planurile de management al fazei de construire la nivelul detinatorului proiectului (denumite aici si
Planurile de management MSSS ale proiectului) sunt urmatoarele:

¢ Planul de prevenire si control al poluarii (care acopera emisiile in aer, zgomotul, alimentarea
cu apa si apele uzate, prevenirea scurgerilor/gestionarea terenurilor contaminate si a
materialelor periculoase)

e Planul de management al biodiversitatii

e Planul de management al speciilor invazive

¢ Planul de management al solului vegetal si refacerea locatiei
e Planul de management al deseurilor

e Planul de implicare a partilor interesate

e Planul de management al fortei de munca (care acopera aspectele legate de angajare,
conditii de munca si cazare a lucratorilor)

e Planul de management al patrimoniului cultural (include Procedura de descoperire
arheologica Intdmplatoare)

e Planul de achizitie de terenuri si de restabilire a mijloacelor de trai (include Procedura de
compensare a daunelor accidentale)
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e Planul de investitii comunitare

e Planul de management al securitatii

¢ Planul de management al sanatatii si sigurantei

¢ Planul de management al traficului

e Planul de pregatire si réspuns in caz de urgenta

Planurile de management MSSS ale proiectului detaliaza procesele de management si implementare
necesare pentru indeplinirea angajamentelor, cerintelor, reglementarilor si standardelor. Principalele
roluri ale planurilor de management MSSS ale proiectului sunt de a:

+ Defini procesele existente pentru a se asigura ca Detinatorul proiectului ca organizatie
implementeazad angajamentele, cerintele, reglementérile si standardele Proiectului sub

responsabilitatea lor directa.

+ Defini procesele de conformitate si asigurare, asigurdndu-va ca munca planificata si
efectuata se desfasoara Tn conformitate cu angajamentele, cerintele, reglementarile si
standardele MSSS ale Proiectului.

+ Asigura ca Detinatorul proiectului implementeaza supravegherea MSSS a Contractantilor
Generali pentru a masura eficacitatea proceselor lor de autoverificare cu angajamentele,
cerintele, reglementarile si standardele MSSS;

+ Defini si comunica Contractantilor Generali cerintele privind procedurile specifice de
management pe care vor trebui s le implementeze in timpul EXECUTARII Proiectului.

Planurile de management de proiect vor fi structurate astfel incat sa includa, dar nu se vor limita la

subiectele din urmatorul tabel.

Tabelul 2-1 Planuri de management MSSS pentru constructii la nivelul detinatorului proiectului

Nr. Planul de Aspecte acoperite
management al
proiectului MSSS
1 Planul de prevenire e  Masuri generale de prevenire si protectie impotriva poludrii
si control al poluarii e Masuri de prevenire si protectie impotriva poluarii la depozitele de
materiale periculoase, cum ar fi gruparea zonelor de depozitare, masuri
de prevenire a supraumplerii rezervoarelor etc.
e Masuri de prevenire a scurgerilor In jurul echipamentelor sensibile,
instalarea de echipamente adecvate de curatare a scurgerilor i
dezvoltarea procedurilor de raspuns
e  Masuri la sursa pentru prevenirea patrunderii poluantilor in cale
e  Actiuni de urmat in cazul in care poluantii patrund pe cale
e Gestionarea solului contaminat cu scurgeri
e Evacuarea si managementul apelor uzate
e Diminuarea si monitorizarea prafului de construire
e Managementul zgomotului:
o Masuri de reducere/atenuare a zgomotului
o Monitorizarea zgomotului
o Depozitarea si manipularea materialelor periculoase
2 Planul de ¢ Planul de implementare a masurilor de atenuare identificate in evaluarea
management al impactului Proiectului asupra biodiversitatji.
biodiversitatii e Strategia de atenuare (cum a fost urmata ierarhia de atenuare)
e Cerinte pentru inspectiile de verificare inainte de construire
e  Masuri de management si monitorizare in faza de construire a proiectului
e Roluri si responsabilitati
3 Planul de e Masuri pentru evitarea introducerii si/sau raspandirii speciilor exotice
management al invazive
speciilor invazive
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Nr. Planul de Aspecte acoperite
management al
proiectului MSSS
4 Planul de e  Gestionarea deseurilor nepericuloase si periculoase, inclusiv:
management al o Implementarea ierarhiei deseurilor (adicé reducerea la sursa,
deseurilor reutilizarea, reciclarea, recuperarea energiei, eliminarea
responsabild);
Identificarea si clasificarea deseurilor;

o Registrul deseurilor;

o Manipularea deseurilor (adica colectare, separare si
containere, depozitare, tratare, transport si documentare,
eliminare);

o Procesul privind obligatia de ingrijire a deseurilor (transferul
deseurilor, prevederile privind expedierea deseurilor);

o  Monitorizare si raportare.

5 Planul de implicare ¢ ldentificarea si localizarea partilor interesate
a partilor interesate e Analiza partilor interesate
o Activitati anterioare de implicare
e Planul de implicare a partilor interesate si pastrarea inregistrarilor
e  Mecanismul de plangere
e Monitorizare si evaluare
e Raportare interna si externa
e Roluri si responsabilitati
6 Planul de o Activitati de formare si dezvoltare a competentelor
management al e Mecanismul de gestionare a plangerilor angajatilor
fortei de munca e Aspecte de gestionare a cazarii langajatilor
e Masuri pentru tratament echitabil, nediscriminare si sanse egale in
angajare
e Cerinte legate de asigurarea conditiilor de munca sigure si sanatoase si
de sénatatea lucratorilor
e Managementul potentialelor boli transmisibile asociate cu forta de munca
n constructii
e Cod comportamental de conduita pentru lucratori in afara serviciului si
pentru interactiunea cu comunitatea locala
e Conformitatea, raportarea si monitorizarea practicilor de angajare ale
Contractantului
e  Masuri de management legate de munca copiilor, munca fortata, lucratori
terti
7 Planul de e Responsabilitatile patrimoniului cultural, managementul si
management al supravegherea lucrarilor Tn timpul construirii
patrimoniului e Procedura gasirii intampl&toare
cultural Pregatirea gasirii intdmplatoare, management si raspuns
e Interfata si coordonare cu autoritatile relevante
8 Planul de achizitie e  Principii si activitati de achizitie de terenuri si de restabilire a mijloacelor
de terenuri si de de trai
restabilire a e Eligibilitate si drepturi
mijloacelor de trai e Planificare si implementare
e Monitorizare si evaluare
e Procesul de compensare a daunelor accidentale
9 Planul de investitii
comunitare
10 Planul de e Roluri si responsabilitati privind aranjamentele de securitate
management al Accesul la sit (identificarea personalului proiectului, identificarea
securitatii vizitatorilor identificarea vehiculelor etc.)
Aranjamente de comunicare legate de securitate
¢ Interfatd cu agentiile guvernamentale gazda si cu fortele de securitate
publica
e Prevederi pentru asigurarea conformitatii cu reglementarile si bunele
practici din industrie privind:
e  Selectia si angajarea personalului de securitate
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Nr.

Planul de
management al
proiectului MSSS

Aspecte acoperite

Regulile de conduita ale personalului de securitate,
Training personal de securitate, echipamente
Monitorizarea conformitatii si procesul de investigare a actelor de
neconformitate
Program de training in domeniul securitatii care include:

o Module Cod de conduita specifice personalului de securitate

o  Principii voluntare privind securitatea si drepturile omului
Mecanismul de gestionare a reclamatiilor

11

Planul de
management al
sanatatii si
sigurantei

Principii si filozofie de siguranta

Politici si angajamente Mediu si Sanatate (M&S)
Obiectivele M&S ale proiectului

Structura sistemului de management M&S

Conducere M&S, organizare, competenta, comunicare
Management M&S CONTRACTANTiI

Cerintele EIP si aplicarea legii

Neconformitatile si raportarea incidentelor, investigarea si lectiile
invatate

Audit si revizuire M&S

Monitorizarea/imbunatatirea performantei M&S
Controlul documentelor si inregistrarilor M&S

12

Planul de pregatire
si raspuns in caz de
urgenta

Furnizarea unei abordari consistente si sistematice pentru a asigura
controlul si gestionarea eficientd a situatiilor de urgenta care pot fi
intalnite Tn timpul dezvoltarii proiectelor pe siturile proiectului

rolurile si responsabilitatile, lantul de comanda si cadrul de comunicare
flux decizional in caz de urgenta

diferite echipe de raspuns la niveluri de urgenta:

procedura de informare

potentiale scenarii de urgenta si gestionarea acestora

mass-media si relatii publice in timpul situatiei de urgenta

cerintele de pregatire si exercitji

Detalii de contact de urgenta

12

Planul de
management al
traficului

Plan general de management care defineste masuri, standarde si proceduri
comune de control pentru managementul traficului in constructii, menit sa indrume
antreprenorii asupra cerintelor aplicabile de planificare si management al traficului
n constructii.

Acces la locatie si rute de transport (pentru vehicule generale si
supradimensionate)

Gestionarea traficului rutier, inclusiv limitele de viteza la fata locului si in
afara sitului/drumurilor publice, cerintele de inspectie a vehiculelor,
regulile si procedurile de operare

Cerinte si masuri privind praful, emisiile in aer, reducerea zgomotului
Gestionarea drumurilor de acces

Prevenirea accidentelor rutiere

Semnalizare locala de trafic

Timpul livrarilor

Inchiderea drumurilor

Curatarea drumurilor

Sarcini anormale de siguranta rutiera si cerinte de management
Comunicarea in avans a traficului de constructii cu Tncarcaturi grele si
anormale prin comunitati

Instruirea soferilor si a operatorilor de echipamente

Program de constientizare a comunitatii privind riscurile legate de trafic,
in conformitate cu prevederile SEP

Sistem de monitorizare

Monitorizare si raportare interna

Cerinte de planificare a managementului traficului si transportului
contractantului.
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25  PLANURI DE MANAGEMENT MSSS LA NIVELUL CONTRACTANTULUI
[PLANIFICARE]

Contractantii Generali sunt responsabili pentru implementarea atenuérii MSSS asociate cu executia
activitatilor de construire a Proiectului.

Pentru a asigura acest lucru, Contractantii Generali trebuie sa defineasca si sa implementeze propriile
procese de monitorizare si asigurare a conformitatii MSSS pentru Proiect. Acestea vor fi subliniate Tn
Planul de management de mediu si social al Contractorului General (PLAN IAC-SSM) si in Planurile de
management al Contractantului (CMP) specifice pentru fiecare subiect.

CMP, in sensul folosit in acest PMMS, este termenul generic pentru Planurile de Management,
Procedurile si Declaratiile de Metoda definite si implementate de CONTRACTANTI si care incorporeaza
atenuarile care abordeaza impacturile specifice MSSS asociate cu operatiunile lor, conform ghidului de
acest PMMS si de Titularul de proiect -planuri de management MSSS la nivel.

Aceste componente ale Sistemului de Management MSSS sunt reprezentate in Figura 3 — Nivelul C si denumite
Planuri de management ale Contractantului (CMP).

Fiecare contractant general trebuie s& se asigure ca toate cerintele stabilite in planurile de management
MSSS la nivelul detinatorului proiectului si care sunt relevante pentru activitdtile IAC si ale
subcontractantilor sai sunt transpuse si detaliate in PLANUL IAC-SSM si in CMP.

CMP-urile vor fi In conformitate cu documentele pachetului EISM, Registrul de angajamente,
Reglementarile si standardele privind cerintele proiectelor mentionate in sectiunea 2.2 din acest PMMS,
inclusiv reglementarile nationale si UE, CP BERD si SP CIF.

Detinatorul proiectului va revizui si aproba PLANUL IAC-SSM si CMP-urile in conformitate cu procesul
de aprobare a documentelor de proiect.

Nicio lucrare de construire nu este permisa de catre Contractantul General sau subcontractantii sai pana
cand Planul IAC-SSM si CMP-urile sunt pre-aprobate de catre Detinatorul Proiectului, Tn conformitate
cu procesul formal de aprobare a documentelor Proiectului.

251 PLAN SSM AL CONTRACTANTULUI GENERAL (PLAN IAC-SSM)

Planul IAC-SSM este documentul de control operational care defineste procesele de autoverificare si
asigurare ale Contractantului General pentru a se asigura ca angajamentele MSSS ale Proiectului sunt
implementate la nivel de locatie.

Planul IAC-SSM va detalia rolurile si responsabilitatile, procesele de autoverificare si asigurare puse in
aplicare la nivel de organizatie a Contractantului General pentru a se asigura ca cerintele acestui proiect
PMMS si angajamentele MSSS sunt indeplinite. Aceasta va include toate aspectele legate de personal,
roluri si responsabilitati, resurse, autoverificare si procese de asigurare, comunicare Si gestionarea
neconformitétilor.

Planul IAC-SSM va fi structurat astfel incat sa ofere informatiile din urmatorul tabel.

Tabelul 2-2 Continutul planului IAC-SSM

Planul EPIC-SSM Continut necesar planului IAC-SSM
Sectiuni sugerate

Introducere e  Scop si obiectiv
e Referire la Politicile si Procedurile IAC MSSS
e Cerinte, reglementari si standarde MSSS aplicabile

Managementul e Conceptul de management al Proiectului IAC MSSS
proiectelor MSSS e Documente de management al proiectelor IAC MSSS (Planul IAC-SSM,
CMP-uri, Declaratii privind metoda subcontractantilor, cerinte MSSS etc.)
Organizarea proiectului e Organizarea generala a proiectului IAC MSSS
e Personal IAC MSSS, Roluri si Responsabilitati
Controale de e Autoverificare IAC MSSS (inspectii de supraveghere zilnice/saptamanale
management MSSS etc. ale activitatilor proprii si ale subcontractantilor, inspectii comune cu

detinatorul proiectului, monitorizare etc.)
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e Asigurare IAC MSSS (audituri interne si externe, evaluarea managementului
etc.)

e Sistemul de urmarire al actiunilor (sistem de inregistrare si monitorizare a
actiunilor/masurilor corective MSSS péna la inchidere)

o Informare de neconformitate, inregistrare si actiuni corective (sistemul MSSS
NCR)

e Raportarea si investigarea incidentelor MSSS

e  Programul de monitorizare MSSS

e Raportare MSSS (raportare zilnica, saptamanala, lunara, raportare KPI etc.)

e Managementul documentatiei MSSS (gestionarea inregistrarilor MSSS)

Managementul e Roluri si responsabilitéti

subcontractantilor e Planificarea managementului MSSS al subContractantului/cerinte de
declaratie de metoda

e Cerinte ale subcontractantilor pentru auto-monitorizarea MSSS si raportarea
catre Contractantul General

Aranjamentele de e Aranjamente de comunicare interna a proiectului (comunicare Contractant

comunicare General — Detanatorul Proiectului)

e Comunicare externa (comunicare cu autoritatile, partile interesate externe
ale proiectului, etc.)

e Aranjamente de comunicare de urgenta

Programul de formare e  Tipuri de training MSSS

MSSS e Planificarea, livrarea si urmarirea antrenamentului

Managementul e Procesul de management al schimbarii MSSS (interfata cu procesul general
schimbarii® de management al schimbarilor de proiect)

e Evaluarea MSSS a madificarilor proiectului/designului.

Structura furnizata n tabelul de mai sus este doar o sugestie. Desi Contractantul General poate modifica
structura Planului SSM la nevoie pentru a se alinia cu cerintele propriului sistem de management,
continutul indicat mai sus trebuie sa fie inclus ca minim si intr-un format usor de utilizat si adecvat
scopului.

2.5.2 PLANURI DE MANAGEMENT PENTRU CONSTRUCTIE (CMP) ALE
CONTRACTANTULUI GENERAL

CMP-urile necesare pentru a fi puse in aplicare Contractantul General se vor reflecta in general in ceea
ce priveste subiectele abordate Tn Planurile de management stabilite la nivelul detinatorului proiectului
(a se vedea Figura 3 — Nivelul B). CMP-urile trebuie sa detalieze in continuare modul in care
Contractantul General si subcontractantii sai vor implementa cerintele prezentate in Planurile de
Management la nivelul detintorului proiectului corespunzéatoare si in Contractul cu Contractantul
General.

Dupa cum s-a indicat mai sus, pentru a permite Contractantului General flexibilitate la definirea
procedurilor in conformitate cu propriul proces de sistem de management, masurile de atenuare care
abordeaza impactul specific MSSS pot fi definite in planurile de management, procedurile si
declaratiile de metoda (denumite in mod generic aici CMP-uri). , dupa cum considera necesar de
catre Contractantul General. Cu toate acestea, Contractantul General trebuie sa se asigure ca
CMP-urile care abordeaza subiectele specifice indicate mai jos sunt definite si implementate pe
parcursul EXECUTARII Proiectului:

e Mediu, prevenirea si controlul poluarii CMP (inclusiv, printre altele, aer, zgomot, alimentare
cu apd si ape uzate, biodiversitate, prevenirea scurgerilor, terenuri contaminate si
gestionarea materialelor periculoase)

2 Procesul pentru solicitarea, determinarea fezabilitatii, planificarea, implementarea si evaluarea modificarilor
proiectului.
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e CMP pentru managementul solului vegetal si refacerea locatiei
e CMP pentru managementul deseurilor
e Procedura de descoperiri intamplatoare (referitor la lucrarile de terasament).

e CMP pentru forta de munca (inclusiv aspecte legate de angajare, conditi de munca si
acomodare a lucratorilor)

e CMP Trafic si Transport (Logistica).
e Planuri de management al sanatatii si sigurantei
e CMP pentru pregatirea si raspunsul in situatii de urgenta

e CMP-uri de management al securitdtii (generale/aplicabile la nivelul intregului proiect si
specifice site-ului, dupa caz).

La definirea masurilor de atenuare si management care urmeaza sa fie acoperite de CMP-urile indicate
mai sus, Contractantul General va folosi drept indrumator, in plus fatd de prezentele prevederi ale
PMMS, EIM de Proiect si Registrul de Angajamente furnizate in anexa la acest PMMS.

Activitatile de implicare a partilor interesate din Proiectul Parcului Eolian Vifor si relatia cu comunitatea
vor fi gestionate de catre detinatorul proiectului, in conformitate cu Planul de implicare a partilor
interesate din proiect. Desi contractantii nu sunt obligati sa efectueze implicarea partilor interesate
legate de proiect, Detinatorul proiectului va lucra cu antreprenorii pentru a se asigura céa activitatile lor
legate de Responsabilitate Sociala Corporativa (CSR) vor fi aliniate cu cele preconizate de catre
Detinatorul proiectului, dupé caz.

CMP-urile IAC MSSS vor fi informate de planurile de management MSSS la nivelul detinatorului
proiectului (companie) (consultati sectiunea 2.6 de mai sus) si vor fi structurate in general pentru a
furniza urmatoarele informatii:

* Obiectivele planului de management/scopul si domeniul de aplicare;

¢ Documente de referinta (indicarea altor documente la nivelul detinatorului proiectului si CMP-
uri ale Contractantului General relevante pentru planul de management; referire la
standardele aplicabile relevante);

e Identificarea activitatilor/operatiunilor Proiectului asociate cu impacturile abordate de
respectivul CMP si declansarea implementarii tuturor sau partial a cerintelor CMP respective;

o Descrierea practicilor de management utilizate pentru implementarea atenuarii impactului si
asigurarea indeplinirii angajamentelor aferente;

¢ Roluri si responsabilitati;

e Cerintele subcontractantilor (inclusiv cele care abordeaza aspecte MSSS in declaratiile de
metoda ale subcontractantilor);

e Monitorizarea si raportarea implementarii cerintelor CMP; nevoile de formare a personalului.

2.6 CADRUL OPERATIONAL AL MANAGEMENTULUI MSSS

Aceasta sectiune ofera un cadru pentru planificarea managementului MSSS care urmeaza sa fie pusa
in aplicare pentru etapa operationala a Proiectului. Managementul MSSS in timpul functionarii se va
asigura ca sunt Tndeplinite masurile de atenuare care urmeaza sa fie implementate in etapa
operationald, definite in EISM Proiectului si toate angajamentele MSSS aplicabile in etapa operationala.

Se are in vedere ca pentru managementul aspectelor MSSS asociate cu etapa de operare, o abordare
similara cu procesele de management detaliate in acest PMMS sa fie luata in considerare pentru
managementul MSSS si monitorizarea performantei.
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In prezent, se are iIn vedere ca cadrul de management MSSS din etapa de operare sa cuprinda
urmatoarele aspecte de management MSSS specifice subiectului:

Etapa operatiunilor Planul de management al biodiversitatii care include, dar nu se limiteaza la:
o Managementul adaptiv al pasarilor si al liliecilor
o0 Managementul speciilor invazive precum si

o Actiuni suplimentare de conservare pentru a nu atinge pierderea neta a biodiversitatii
(NNL), de ex. masuri de refacere a habitatelor, daca/dupa caz.

o Etapa operatiunilor Program de monitorizare a pasarilor si liliecilor

Planul de management pentru prevenirea poluarii (incluzand, printre altele, zgomot, prevenirea
scurgerilor, gestionarea terenurilor contaminate si a materialelor periculoase)

Planul de management al S&S ocupational
Planul de pregatire si raspuns in caz de urgenta.
Planul de implicare a partilor interesate;

Planul de investitii comunitare.

Aceste planuri de management ale etapei de exploatare se vor baza pe planurile de management al
construirii, modificate pe baza lectiilor invatate si anticipdnd activitatile fazei de operatiuni. Este de
asteptat ca documentele de planificare a managementului MSSS din etapa de exploatare sa fie mai
concise, vizand Th mod specific exploatarea sitului parcului eolian.

Structura planurilor de management al etapei operationale va urma, in general, cerintele aplicabile
pentru planurile de management al constructiilor, specificate in acest PMMS, adaptate pentru a
raspunde riscurilor si problemelor din etapa de operare, la nevoie.

Cadrul indicat mai sus este orientativ in aceasta etapé si va fi perfectionat in etapa de planificare a
pregatirii operationale. Prin urmare, PMMS va fi actualizat ca raspuns la aceasta, nu mai tarziu de 2 luni
inainte ca Proiectul Parc Eolian Vifor sa intre n functiune.
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3.0 ORGANIZAREA PROIECTULUI MSSS

3.1 ORGANIZAREA PROIECTULUI DE MANAGEMENT MSSS

Rolurile de management MSSS ale detinatorului proiectului sunt reprezentate Tn Figura 4.

Steering Committee ’

Project Manager ’

Communications &
Community Relations ESHS Manager
Manager

(" Community Liaison } E MR S } { Ecological Clerk of ]

_Officers_ (multiple positions) Works/Biodiversity Specialist
\___ (multiple positions) (external)

Figura4 Organigrama MSSS a detinatorului proiectului parcului eolian

Raportare operationala
Raportare functionala
Asistenta

Comitetul director

Manager de proiect

Manager de comunicare si relatii cu comunitatea

Ofiteri de legatura cu comunitatea (mai multe pozitii)

Manager MSSS

Supraveghetori SSM (mai multe pozitii)

Functionar ecologic de lucrari/specialist in biodiversitate (extern)

3.2 ROLURILE $I RESPONSABILITATILE MSSS ALE DETINPTORULUI
PROIECTULUI [PLANIFICARE]

Detinatorul proiectului este responsabil Tn ultima instanta de a se asigura ca toate activitatile proiectului
respecta politicile, reglementarile si standardele MSSS ale proiectului. Detinatorul Proiectului va stabili,
prin urmare, o structurd organizatoricd adecvata, responsabilitati, practici si va asigura resursele
necesare managementului MSSS pe parcursul EXECUTARII Proiectului.

[Personalul indicat poate face parte din Detinatorul Proiectului sau poate face parte din organizatia
Inginerilor Detinatorului.]

Principalele responsabilitati specifice ale personalului cheie ai detinatorilor de proiecte sunt rezumate n
Tabelul 3-1 de mai jos. Fisele postului personalului care detaliaza responsabilitatile individuale vor fi
aliniate cu cerintele rezumate aici.
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Tabelul 3-1  Personalul principal al detinatorului  proiectului  si
responsabilitatile asociate
Rol Responsabilitate
Management * Responsabilitatea generala pentru proiect, inclusiv livrarea in conformitate cu
superior standardele nationale si internationale aplicabile.

* Asigura alocarea de resurse suficiente pentru implementarea PMMS, inclusiv
pentru organizarea MSSS, autorizare, instruire, echipamente si personal
calificat.

* Responsabilitatea finald pentru asigurarea implementarii actiunilor corective
necesare, inclusiv ca raspuns la incidentele sau neconformitatie MSSS

identificate.
« Asigura revizuirea periodica a eficacitatii PMMS n conformitate cu prevederile
acestui plan.

Manager MSSS * Profesionist calificat corespunzator, familiarizat cu aspectele MSSS asociate

implementarii proiectelor finantate international.
 Executarea sarcinilor atéat la nivel corporativ, cat si partial la fata locului.

* Furnizarea resurselor MSSS pentru implementarea cerintelor de management
MSSS ale Proiectului.

» Responsabil pentru identificarea oricarui suport specializat in MSSS necesar
la diferitele etape de implementare a proiectului si aprovizionarea acestora la
nevoie;

* Informarea Contractantului General si Contractantii privind responsabilitatile
MSSS definite Tn acest PMMS si detaliate Tn planurile de management specifice
subiectului si asigura ca acestea sunt intelese si implementate in toate etapele.

» Asigurarea ca riscurile MSSS sunt identificate si gestionate sistematic
(evaluate evitate sau atenuate)

+ Asigurarea revizuirii si acceptarii de catre Detinatorul Proiectului a Planurilor
de Management MSSS ale Contractantului General

* Asigurarea supravegherii MSSS a Contractantilor Generali, inclusiv instruire,
auditare si actiuni corective.

» Gestionarea bugetului echipei MSSS si asigura ca activitatile echipei MSSS
sunt executate eficient.

« Oferirea echipei de management de proiect consiliere, Indrumari si asigurari in
domeniul managementului MSSS.

» Comunicarea continutului acestui PMMS (inclusiv orice actualizari) echipelor
detinatorului proiectului si Contractantului General si actionati ca persoana de
contact pentru a promova implementarea, monitorizarea performantei si pentru
a oferi indrumari si sprijin.

» Gestionarea evaluarii si acceptarii planurilor de management MSSS ale
Contractantului General.

* Informarea Contractantilor Generali privind responsabilitatile MSSS definite n
acest plan si detaliate in Planurile de Management MSSS ale Proiectului si
asigura ca acestea sunt intelese si implementate in toate etapele de construire.
« Actionarea ca persoana de contact pentru supravegherea MSSS a
Contractantului General in conformitate cu acest PMMS.

* Asigurarea ca toate incidentele legate de MSSS sunt raportate si tratate in mod
eficient si ca lectiile invatate sunt impartasite in conformitate cu procedura de
raportare a incidentelor din Proiect.

« Sprijinirea cu organizarea si participarea la revizuirea si auditul performantei
MSSS a Contractantului General in ceea ce priveste cerintele acestui PMMS.

Comunicari si * Profesionist calificat corespunzator, familiarizat cu aspectele sociale asociate
Manager Relatii implementarii proiectelor finantate international.
cu Comunitatea + Executarea sarcinilor atat la nivel corporativ, cat si la fata locului.
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Rol

Responsabilitate

« Asigurarea suportului functional personalului de teren pentru implementarea
cerintelor sociale ale acestui PMMS si ale sistemului de management al
Detinatorului proiectului;

» Coordonarea implementarii Planului de implicare a partilor interesate;

« Oferirea informatiilor in timp util comunitatilor privind toate lucrarile proiectului
prin Tntalniri regulate cu partile interesate si asigura ca relatiile pe termen lung
nu sunt afectate negativ.

+ Oferirea informatiilor despre probleme potentiale cu comunitatile locale si
partile interesate si contribuiti la implementarea masurilor specifice de prevenire
si atenuare a riscurilor.

+ |dentificarea partilor interesate cheie, care necesitd implicare in cadrul
proceselor/activitatilor de implicare a partilor interesate din Proiect si actualizati
in mod regulat maparea partilor interesate ca raspuns la activitatile partilor
interesate si relatia acestora cu Proiectul.

» Monitorizarea conditiilor locale cu potential de a avea un impact asupra
activitatilor proiectului si informarea managerului de proiect.

« Asigurarea ca activitatile de implicare a partilor interesate sunt documentate si
ca dovezile (de exemplu, procesele-verbale ale sedintelor) sunt pastrate la
dosar.

« Efectuarea evaluarii si monitorizarii periodice a implementarii SEP.

» Coordonarea si gestionarea implementarii mecanismului de solutionare a
plangerilor proiectului.
0 Asigurarea ca sedintele Comitetului pentru plangerile proiectului sunt
documentate si inregistrate in mod oficial;
o Coordonarea pregatirii raspunsurilor adresate reclamantilor si decizia
asupra continutului cu alti membri ai Comitetului pentru pléngeri ale
proiectului;
o Responsabil pentru a se asigura ca raspunsurile reclamantilor sunt
furnizate in conformitate cu prevederile mecanismului de reclamatie
o Informarea echipei de management de proiect privind gestionarea
reclamatiilor.
* Preluarea unui rol activ in identificarea nevoilor comunitatii si sa asiste n
procesul de decizie privind programul de investitii comunitare al Detinatorului
proiectului.
* Responsabil pentru implementarea cu succes a programului de investitii
comunitare al Detin&torului proiectului.

» Supravegherea comunicatiilor externe ale proiectului;

» Responsabil pentru dezvaluirea informatiilor despre proiect, acoperirea mass-
media/comunicatele de presa.

Supraveghetori
SSM

(mai multe pozitii,
dupa caz)

» Profesionisti locali/nationali calificaii corespunzator care raporteaza
managerului MSSS.

* La locatie permanent pe durata lucrarilor de construire.

+ Efectuarea inspectiilor de supraveghere a activitatilor Contractantilor si
subContractantilor Generali de a se asigura c& acestea sunt aliniate cu cerintele
de management de proiect, sanatate, sigurantd si mediu si cu prevederile
CMP/declaratiile de metoda referitoare la sanatate, siguranta si mediu.

* Furnizarea de feedback privind constatarile inspectiilor managerului MSSS.

« Oferirea de consiliere SSM si instruire/furnizati discutii cu instrumente pentru
echipele de teren.

* Informarea privind conformitatea SSM si implementarea actiunilor corective
catre Managerul MSSS.

+ Inregistrarea incidentelor SSM si urmdrirea inchiderii de cétre Contractantul
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Rol

Responsabilitate

General.
* Participarea la audituri SSM interne si externe.

* Informarea catre Managerul MSSS zilnic si in formatul convenit privind toate
problemele si activitatile de sanatate, siguranta si mediu desfasurate.

Functionar
ecologic de
lucrari/ Specialist
in biodiversitate
(personal propriu
sau specialist
angajat)

« Specialist In biodiversitate calificat corespunzator, familiarizat cu cerintele de
implementare a proiectelor finantate international.

* Raporteaza catre Managerul SSM
* La locatie permanent pe durata lucrérilor de construire

« Sprijin pentru implementarea cerintelor de planificare a managementului
biodiversitatii

* Sprijin la definirea metodologiilor de ancheta a biodiversitaiii (de exemplu,
studii pre-construire/post-construire etc.) si sprijin in implementarea lor si
documentatie adecvata.

+ Definirea declaratilor de metoda la comanda pentru lucrari in habitate
sensibile, de ex. defrisarea vegetatiei (inclusiv metodele de cercetare
VERIFICARE), translocarea florei (daca este necesar), translocarea faunei; si
refacerea vegetatiei, dupa caz.

« Asistenta cu supravegherea implementarii de catre Contractantii la fata locului
a cerintelor in declaratiile de metoda si directioneaza echipele de construire in
implementarea acestora.

« Asistenta cu supravegherea antreprenorilor pentru a se asigura ca lucrarile de
construire sunt efectuate numai Th amprenta permisa a proiectului si pentru a
preveni afectarea zonelor adiacente.

« Sprijin prin furnizarea de discutii cu instrumente cu antreprenorii pentru a
explica sensibilitdtile ecologice ale locatiei si lucrarile/metodologia propuse
pentru a asigura conformitatea.

* Asistenta cu verificarea respectarii prevederilor Planului de management al
biodiversitatii.

* Suport in monitorizarea lucrarilor de constructii

 Sprijin pentru asigurarea faptului ca constatarile de pe teren sunt raportate
catre partile interesate relevante ale proiectului la intervale regulate.

« Asistenta cu revizuirea datelor despre specii in teren pentru a se asigura ca
receptorii selectati pentru monitorizare sunt adecvati.

* Sprijin Tn realizarea de sondaje VERIFICARE asupra speciilor protejate

+ Asistenta cu identificarea locurilor receptori adecvate pentru translocarea
speciilor

* Asigurd supraveghere si
efectueaza transferuri de specii.
* Asistenta Tn realizarea monitorizarii post-construire.

indrumare personalului/antreprenorilor care

Ofiter de legatura
Cu comunitatea
(mai multe pozitii,
dupa caz)

* Profesionist local/membru al comunitatii locale calificat corespunzator, care
raporteaza Managerului de Comunicatii si Relatii cu Comunitatea.

* La locatie permanent pe durata lucrarilor de construire.

« Actionarea ca legatura locala intre Proiect si comunitatea/partile interesate
locale si mentine relatii pozitive cu acestia.

+ Oferirea informatiilor in timp util membrilor comunitatii locale privind toate
lucrarile Proiectului prin intalniri regulate cu partile interesate si asigura ca
relatiile pe termen lung nu sunt afectate negativ.

+ Oferirea informatiilor managementului de proiect privind probleme potentiale
cu comunitatile locale si partile interesate si contribuiti la implementarea
masurilor specifice de prevenire si atenuare a riscurilor asociate

* Preluarea unui rol activ in identificarea nevoilor comunitatii si asistarea in
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Rol

Responsabilitate

procesul de decizie privind programul de investitii comunitare al Proiectului.
Contribuiti la implementarea cu succes a programului de investitii comunitare
al Proiectului.

* Identificarea partilor interesate cheie, care necesita implicare in cadrul
proceselor/activitatilor de implicare a partilor interesate din Proiect si Asistenta
cu actualizarea regulata a localizarii partilor interesate ca raspuns la activitatile
partilor interesate si relatia acestora cu Proiectul.

» Monitorizarea conditiilor comunitatii locale cu potentialul de a avea un impact
asupra activitatilor proiectului si informarea managerului de comunicare si
relatii cu comunitatea.

* Asistenta cu implementarea mecanismului de plangere la nivel de teren.
Ajutati membrii comunitétii locale Tnh depunerea plangerilor, la nevoie.

* Informarea zilnic managerului de comunicare si relatii cu comunitatea asupra
tuturor activitatilor desfasurate si in formatul convenit.

3.2

ROLURILE Sl RESPONSABILITATILE MSSS ALE CONTRACTANTULUI

GENERAL [PLANIFICARE]

Este responsabilitatea Contractantului General sa se asigure ca se atinge conformitatea MSSS
respectand cerintele si procesele definite in acest PMMS. Tn atingerea acestui obiectiv, Contractantul
General stabileste si mentine prin propriul sistem de management MSSS un proces documentat de
identificare a riscurilor si impacturilor, implementeaza masuri de management adecvate pentru a le
atenua in conformitate cu CERINTE, REGULAMENTE SI STANDARDE PROIECTULUI specificat Tn
sectiunea 2.2 din prezentul PMMS. Monitorizarea MSSS a propriilor activitati si a subcontractantilor sai
a Contractantului General Performanta MSSS este denumita ,autoverificare” si formeaza primul nivel
de monitorizare a conformitatii MSSS Tn cadrul acestui PMMS.

Contractantul General este responsabil pentru:

* Autoverificarea conformitatii proprii prin mentinerea unui sistem de gestionare a aspectelor
si impactului MSSS in conformitate cu cerintele detinatorului proiectului si ale propriului sistem
de management;

» Asigurarea faptului ca toate neconformitatile si incidentele MSSS sunt raportate si tratate in
mod eficient si ca lectiile sunt invatate;

» Asigurarea ca organizatiile lor au resurse si expertiza adecvate pentru monitorizarea si
controlul conformitatii MSSS pentru a indeplini cerintele PMMS;

* Informarea completa a Detinatorului proiectului privind orice problema MSSS;

- Inregistrarea si raportarea observatiilor de monitorizare, actiunile necesare si ridicarea
rapoartelor de neconformitate, acolo unde este cazul;

* Instruirea personalului propriu si al subcontractantilor privind responsabilitatile lor in ceea ce
priveste asigurarea conformitatii si raportarea incidentelor si raspunsul;

* Asigurati facilitarea oricaror nemultumiri pe care le pot primi in cadrul Mecanismului de
solutionare a plangerilor proiectului

» Cooperarea cu Detinatorul proiectului in legatura cu activitatile de asigurare a conformitatii
MSSS;

* Participarea la inspectii comune, evaluari ale performantei si audituri, conform cerintelor
detinatorului proiectului;
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* Furnizarea detinatorului proiectului cu acces la inregistrarile de monitorizare (inclusiv toate
documentele relevante si bazele de date), la nevoie;

+ Asigurarea existentei unei expertize, planificare si resurse adecvate pentru a identifica in
mod adecvat riscurile MSSS cu suficient timp Tnainte de construire, pentru a asigura
conformitatea;

* Identificarea riscurilor MSSS ca parte a proceselor sale de planificare si prin implementarea
masurilor adecvate de atenuare si comunicarea acestora fortei de munca;

* Raportarea catre Detinatorul proiectului privind performanta MSSS, inclusiv KP| saptdamanal
si lunar, intr-un format convenit de comun acord;

* Mentinerea registrelor actualizate care capteaza gama de informatii de monitorizare si
asigurare a conformitatii necesare pentru a demonstra ca standardele MSSS ale Proiectului
sunt indeplinite in timpul EXECUTARII lucrérilor de construire si raportarea privind aceasta
catre Detinatorul Proiectului.

Pentru a asigura implementarea celor de mai sus, Contractantul General trebuie sa-si structureze
organizatia pentru a include personal MSSS suficient si calificat corespunzator. Contractantul General
este responsabil pentru determinarea numarului necesar de personal MSSS pentru a se asigura ca
politicile, reglementéarile si standardele MSSS ale Proiectului sunt respectate pe parcursul EXECUTARII
lucrarilor.

in plus, Contractantul General este responsabil si se asigure ca subcontractantii lor implementeazéa pe
parcursul activitatilor Proiectului cerintele stabilite in acest PMMS si in planurile subordonate. Tn acest
scop, Contractantul general este obligat sa puna in aplicare procese adecvate, documentate pentru
supravegherea si monitorizarea responsabilitatilor subcontractantului.

Echipa MSSS a Contractantului General trebuie sa includa personal calificat corespunzator care
acopera urmatoarele roluri (posturile individuale pot combina mai multe roluri, dupa caz):

* Manageri SSM (responsabilitati inclusiv aspecte de mediu, sociale, sanatate si siguranta si
patrimoniu cultural);

» Supraveghetori MSSS
0 mai multe pozitii la nevoie;

0 sa asigure prezenta permanenta a unui supervizor MSSS pe fiecare locatie si fiecare
schimb.

In cazul in care, In timpul EXECUTARII proiectului, monitorizarea performantei MSSS a Contractantului
General, asa cum se efectueaza de catre Detinatorul proiectului, indica o supraveghere MSSS
insuficienta, resurse sau practici de asigurare a conformitatii de catre Contractantul General sau
subcontractanti, Detinatorul proiectului este indreptatit sa aplice actiunile corective solicitate
Contractantului General. Aceasta poate include solicitarea Contractantului General sa aloce personal si
resurse suplimentare MSSS.
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4.0 CONTROALE DE MANAGEMENT MSSS

4.1 ABORDAREA GENERALA

Controalele MSSS existente in timpul etapei de construire a Proiectului se bazeaza pe un proces de
asigurare a conformitati MSSS (monitorizare si raportare) pentru a se asigura ca politicile,
reglementarile si standardele proiectului MSSS sunt respectate.

Controalele de management ale detinatorului proiectului s-au concentrat pe urmatoarele:
i. implementarea Sistemului de Management MSSS al Proiectului descris in acest PMMS,

ii. implementarea de catre Contractantul General a Politicilor, Reglementarilor si Standardelor
Proiectului,

iii. supravegherea activitatilor Contractantului General si

iv. asigurarea conformitatii pentru a verifica daca lucrarile sunt efectuate in conformitate cu
Politicile, Reglementarile si Standardele Proiectului si in conformitate cu sistemul de
management MSSS.

Acest proces de asigurare a conformitatii MSSS (incluzand intreaga gama de aspecte legate de mediu,
sanatatea si securitatea in munca, conditile de munca si de munca, aspectele socio-economice,
siguranta comunitétii si patrimoniul cultural) este implementat la doua niveluri:

* Primul nivel: Programul de autoverificare al Contractantului General (inspectii, monitorizare,
raportare) pentru a demonstra conformitatea cu politicile, reglementarile si standardele MSSS
si pentru a furniza dovezi de findeplinire a obligaiilor Contractantului General. Include
supravegherea subcontractantilor.

+ Al doilea nivel: activitati de supraveghere si asigurare ale detinatorului proiectului.

Supravegherea se efectueaza de personalul MSSS al Detinatorului proiectului pentru a se asigura ca
activitatile proprii ale Detinatorului proiectului si ale Contractantului General (inclusiv autoverificarea
MSSS ale acestora) sunt aliniate cu standardele Proiectului si cu prevederile acestui PMMS. Aceasta
include revizuirea rapoartelor IAC MSSS, a documentatiei, a datelor de monitorizare, a procedurilor si
a planurilor, efectuarea de inspectii formale la fata locului si participarea la intélniri cu Contractantii
Generali pentru a creste performanta si a rezolva problemele.

Activitatile de asigurare sunt efectuate de personal (sau furnizori de servicii specializati) care nu sunt
direct implicati in lucrarile care sunt verificate, pentru a oferi un nivel suplimentar de asigurare dincolo
de autoverificare si supraveghere si pentru a masura conformitatea activitatilor Proiectului. Procesul de
asigurare cuprinde audituri specifice si revizuiri formale. Activitatile de asigurare sunt de obicei detaliate
si concentrate pe zone de risc definite sau ghidate de feedback-ul din rezultatele activitatilor de
autoverificare si supraveghere.

in plus fata de cele de mai sus, audituri independente de conformitate cu CERINTE, REGULAMENTE
S| STANDARDE PROIECTULUI si care includ atat performanta Detinatorului proiectului, cat si a
Contractantului General sunt efectuate periodic, de obicei anual.

Controalele puse in aplicare pentru a gestiona, monitoriza, masura si raporta conformitatea cu politicile,
reglementarile si standardele MSSS ale Proiectului in timpul etapei de construire a Proiectului sunt
prezentate in aceasta sectiune PMMS.

42  PROGRAMUL DE AUTOVERIFICARE A CONTRACTANTULUI GENERAL
[EXECUTARE]

Contractantul General trebuie sa opereze un sistem de management de mediu si social (ESMS) in
conformitate cu principiile ISO14001 si OHSAS 18001, care necesita autoverificarea conformitatii in
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conformitate cu ciclul de planificare-efectuare-verificare-revizuire (acreditare ESMS la 1SO14001). si
OHSAS 18001, desi recomandat, nu este o cerinta).

Ca parte a planificarii lucrarilor de constructii, Contractantul General trebuie s& pregateasca si sa
implementeze un Plan IAC SSM si Planuri de management ale Contractorului General specifice unui
subiect (consultati sectiunile 2.5.1 si 2.5.2). Aceste documente de planificare a managementului MSSS
al Contractantului General vor detalia modul Tn care Contractantul General respecta politicile,
reglementarile si standardele specifice ale Proiectului MSSS (inclusiv aspecte de mediu, sanatate si
securitate ocupationald, conditii de munca si de munca, aspecte socio-economice, de siguranta
comunitara si patrimoniu cultural) prin un program de autoverificare inclusiv:

» Efectuarea de inspectii si audituri MSSS ale activitatilor proprii (Contractant General) si ale
subcontractantilor;

« Efectuarea monitorizarii MSSS;
* Implementarea unei proceduri de informare si raspuns de neconformitate si incidente;

* Implementarea unui sistem de urmarire a actiunilor MSSS a Contractantului General.

4.2.1 INSPECTII S| AUDITURI ALE CONTRACTANTILOR GENERALI

Pentru a asigura ca prevederile planurilor de management/declaratii de metoda specifice subiectului
sunt implementate Th mod eficient, Contractantii Generali sunt obligati sa implementeze un program de
inspectii si audituri documentate la siturile Proiectului si la facilitatile asociate, care se adreseaza
activitatilor proprii si celor efectuate de subcontractanti.

Aceasta include efectuarea de inspectii generale in timpul EXECUTARII lucrérilor de construire pentru
a monitoriza vizual implementarea masurilor de atenuare, efectuarea de inspectii comune cu detinatorul
proiectului si implicarea cu partile afectate de proiect, partile interesate si autoritatile de reglementare.
Aceste activitati vor include, pe langa aspectele MSSS, inspectia aspectelor legate de managementul
fortei de munca ale subcontractantilor (inclusiv conditiile de munca si de munca si cazarea lucratorilor)
impotriva CERINTE, REGULAMENTE $I STANDARDE PROIECTULUI cu frecventa trimestriala.

Auditurile interne ale Contractantului General vor fi efectuate Tn conformitate cu procedurile sistemului
de management ale Contractantului General, asa cum au fost aprobate de catre Detinatorul Proiectului.
Ca minim, auditurile interne MSSS trebuie efectuate de Contractantul General anual. Audituri
concentrate sau evaluari ale performantei care abordeaza aspecte specifice, la nevoie, in conformitate
cu etapa de proiect, vor fi efectuate la fiecare 6 luni. Auditurile vor fi efectuate de o echipa
interdisciplinara de auditori de sanatate si securitate, de mediu si social calificati corespunzator.
Personalul MSSS al detinatorului proiectului se poate alatura echipei de audit ale Contractantului
General si poate participa la auditurile interne ale Contractantului General.

4.2.2 URMARIREA _ACTIUNILOR CONTRACTANTULUI GENERAL,
NECONFORMITATILOR $I SISTEMUL DE RASPUNS $I INFORMARE LA
INCIDENTE

Ca raspuns la orice probleme, observatii, neconformitati si incidente, Contractantul General trebuie sa
propuna actiuni corective adecvate si sa le inregistreze (inclusiv responsabilitatile si termenul de
finalizare) Tn propriul sau MSSS (inclusiv mediu, sanatate si securitate in munca, munca si conditii de
munca, aspecte socio-economice, siguranta comunitatii si patrimoniul cultural) Sistemul de urmarire al
actiunilor (ATS). ATS va fi implementat pentru a asigura inregistrarea si urmarirea neconformitatilor si
incidentelor si actiunilor corective asociate acestora.
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Personalul de management MSSS al detinatorului proiectului va revizui in mod regulat ATS-ul
Contractantului General, de obicei saptdmanal, si va urmari progresul pentru a confirma inchiderea
masurilor.

[Un proces de gestionare a neconformitatilor pe doua niveluri a fost definit pentru Proiectul Eolian Vifor
(a se vedea sectiunea 4.4) in urma unei abordari bazate pe riscuri, in conformitate cu Procedura de
gestionare a neconformitatilor a detinatorului proiectului.] Neconformitatile identificate ca rezultat a
inspectiilor, monitorizarii si auditurilor efectuate sunt inregistrate de Contractantul General ca actiuni
care trebuie abordate Tn conformitate cu propriile sisteme de management si raportate catre Detinatorul
proiectului in rapoartele lunare cel putin.

Contractantul General este obligat sa implementeze propriile proceduri de investigare si raportare a
incidentelor privind neconformitatile MSSS. Toate incidentele MSSS si aproape incidentele vor fi
informate detinatorului proiectului. Incidentele vor fi informate imediat pe masura ce au loc, in timp ce
incidentele vor fi raportate saptamanal.

Detinatorul  proiectului Tsi rezerva dreptul de a efectua proprile investigatii privind
accidentele/incidentele/near-accidentele/neconformitatile Contractantului General sau de a asista
echipele de investigare ale Contractantului General.

Managerul MSSS al detinatorului proiectului va examina rapoartele de neconformitati si incidente ale
Contractantului General. Managerul MSSS al detinatorului proiectului se va intalni in mod regulat cu
reprezentantii Contractantului General relevanti pentru a revizui sistemul de urmarire a actiunilor si
starea progresului si inchiderii actiunilor.

4.2.3 MONITORIZAREA $1 RAPORTAREA CONTRACTANTULUI GENERAL

Procedurile de monitorizare a implementarii si a rezultatelor masurilor de atenuare MSSS, KPI-urile
MSSS si monitorizarea de mediu si sociald sunt definite de Contractantul General in CMP-urile si
declaratiile de metoda ale acestora. Frecventele de monitorizare, parametrii, metodologia si durata sunt
determinate pe baza activitatilor de locatie care necesita monitorizare si sunt evaluate de la caz la caz,
in functie de tipul si locatia activitatii de construire.

Contractantul General este responsabil pentru raportarea lunara a rezultatelor monitorizarii catre
Detinatorul proiectului.

4.3 PROGRAMUL DE SUPRAVEGHERE Sl ASIGURARE MSSS AL
DETINATORULUI PROIECTULUI

4.31 SUPRAVEGHEREA DETINATORULUI PROIECTULUIE MSSS
(MONITORIZARE) [EXECUTARE]

Supravegherea MSSS are ca scop monitorizarea activitatilor de construire pentru a determina daca
masurile de mediu, sanatatea si securitatea in munca, conditile de munca si de munca, socio-
economice, de sigurantd comunitara si de atenuare a patrimoniului cultural, implementate de
Contractantii Generali sunt eficiente (adica daca acestea evita, minimizeaza impactul pe masura ce
intentionat sau daca practicile de lucru necesita revizuire).

In timpul etapei de construire, monitorizarea supravegherii MSSS este coordonata de Managerul MSSS
al detinatorilor de proiecte si este realizata prin revizuire si urmarire continua a rapoartelor saptamanale
si lunare ale Contractantului General si a raportéarii neconformitatii/incidentelor, precum si prin inspectii
ale siturilor de constructii.

Inspectiile de supraveghere MSSS sunt efectuate Th mod regulat, lunar si sunt menite sa evidentieze
aspectele cheie de conformitate a Contractantului General, iar rezultatul lor este utilizat pentru a
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determina actiunile necesare. in plus fatad de inspectiile lunare regulate, se efectueaza inspectii
neprogramate (verificari la fata locului) ale zonelor critice/cheie ale proiectului, la nevoie. Locatiile si
momentul inspectiilor neprogramate sunt determinate pe baza activitatilor si problemelor in curs de
desfasurare a Proiectului, conform rapoartelor saptamanale/lunare ale Contractantului General si a
rezultatelor raportarii de neconformitate/incidente.

Supravegherea MSSS are ca scop abordarea tuturor aspectelor si locurilor de lucru MSSS ale
Proiectului si sa se asigure ca fiecare dintre ele este vizitat de cétre site-ul de management MSSS al
detinatorului proiectului saptamanal, cel putin sau mai des, la nevoie, ca raspuns la problemele in curs
si nevoile de management MSSS.

Listele de verificare pot fi utilizate in sprijinul inspectiilor pe teren care pot fi organizate pe baza unor
subiecte specifice MSSS care abordeaza aspecte cheie asociate cu lucrarile de constructii inspectate.

Observatiile si constatarile inspectiilor sunt discutate cu reprezentantii Contractorului General pentru a
determina si a conveni asupra oricaror actiuni necesare.

Rapoartele de supraveghere (monitorizare) MSSS ale detindtorului proiectului sunt generate ca
inregistrari simple care includ:

* indicarea lucrarilor de construire/ locatie inspectat;
* indicarea activitatilor de construire inspectate;

* note de observatie care ofera descrierea aspectelor pozitive, bunelor practici sau
problemelor/neconformitatilor identificate;

* evidenta fotografica a observatiilor facute/probleme identificate.

In cazul in care inspectiile de supraveghere (monitorizare) MSSS identifica probleme sau neconformitéti,
actiunile de remediere necesare ca raspuns sunt discutate si convenite cu Contractantul General si
Tnregistrate in ATS al Contractantului General.

4.3.2 RAPORTAREA DE SUPRAVEGHERE MSSS A DETINATORULUI
PROIECTULUI [EXECUTARE]

Un scurt raport de supraveghere MSSS se furnizeaza lunar de catre Managerul MSSS managementului
de proiect. Raportul rezuma problemele si provocarile cheie in timpul perioadei de raportare rezultate
din inspectiile de supraveghere MSSS si revizuirea rapoartelor MSSS ale Contractantilor Generali si a
statutului ATS.

Raportarea regulatd are scopul de a mentine managementul de proiect informat privind aspectele
MSSS, astfel incat sa poata fi furnizate indrumari si feedback Contractantilor Generali si sa se obtina
sprijin de conducere pentru abordarea problemelor cheie si mai strategice la niveluri de decizie
adecvate, dupa caz.

4.3.3 SOLUTIILE DETINATORULUI PROIECTULUI AUDITURI DE ASIGURARE
MSSS [VERIFICARE]

Auditurile de mediu, sociale, de sanatate si siguranta ale Contractantului General sunt efectuate anual
sau la atingerea unor etape specifice de livrare a lucrarilor de constructii de catre Contractantul General
(de exemplu, 0 — 50%, 50-100% EXECUTARE a lucrarilor de constructii).

Auditurile de asigurare MSSS sunt efectuate Tn principal de personalul detinatorului proiectului,
independent de activitatile auditate, sau de specialisti terti contractati pentru a asigura activitatilor de
supraveghere si autoverificare.
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Contractantii Generali sunt informati oficial privind auditurile MSSS si sfera lor de aplicare, care includ,
dar nu se limiteaza la:

* MSSS organizarea/adecvarea personalului CONTRACTANTULUI GENERAL;
* Documentatia MSSS CONTRACTANTULUI GENERAL;

* Implementarea de catre Contractantul General a PMMS si CMP, declaratii de metoda si
proceduri specifice MSSS;

* Training si pregatire MSSS;
* Indicatori cheie de performanta (KPI) MSSS;
» Neconformitatea MSSS si raportarea incidentelor, urmarirea si inchiderea.

Protocoalele de audit sunt dezvoltate pe baza domeniului definit si utilizate de auditori pentru indrumare
si pentru Tnregistrarea observatiilor de audit, inclusiv bunele practici si neconformitatile.

Rezultatele auditului sunt rezumate Tn rapoarte si comunicate oficial si discutate cu Contractantul
General. Orice actiuni corective necesare sunt convenite cu Contractantul General si inregistrate in ATS
si/sau in sistemul de Raportare a Neconformitatii, dupa caz. Progresul in abordarea constatarilor
auditului este urmarit in mod regulat pentru a inchide actiunile deschise si in asteptare si este raportat
lunar.

4.3.4 INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA (KPI) [VERIFICARE]

Detinatorul proiectului si Contractantul General vor urmari si monitoriza diversi indicatori de performanta
atat conducatori, cat si in urma, astfel incat sa identifice potentialele tendinte in performanta de mediu,
siguranta si sociala, definite in planurile de management specifice temei.

4.4 RAPORTAREA INCIDENTELOR Si NECONFORMATILOR,
INVESTIGAREA $SI ACTIUNILE CORECTIVE [ACTIONARE]

Neconformitatile si incidentele sunt inregistrate, raportate, investigate si abordate.

Toate neconformitatile si incidentele (inclusiv aproape incidente) vor fi investigate pentru a stabili
cauzele imediate si subiacente/radéacina (trebuie stabilite planuri pentru a face fata riscurilor imediate in
urma unor evenimente neprevazute) si pentru a identifica actiunile pentru a:

+ Evalua si corecta situatia cat mai repede posibil;
+ Evalua si limita consecintelor adverse MSSS ale incidentului;
* Preveni reaparitiei si imbunatati performanta MSSS; si

» Asigura integrarea actiunilor planificate cu alte cerinte MSSS, inclusiv interfetele
Contractantilor, acolo unde este cazul;

« Imbunatati managementului riscului pe viitor;
» Asigura ca lectiile sunt invatate in cadrul organizatiei proiectului;
» Demonstra angajamentul fatd de managementul eficient MSSS.

Neconformitatile sunt abateri neaprobate de la specificatiile sau standardele MSSS ale proiectului sau
abaterile de la planurile de management ale detinatorului proiectului sau ale Contractantului General.
Acestea sunt de obicei identificate prin procesul de supraveghere si asigurare (de exemplu, monitorizare
zilnica, inspectii de supraveghere si audituri).
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Neconformitatile pot fi clasificate ca minore sau majore si sunt inregistrate si raportate intr-un format
predefinit, inclusiv: descrierea sursei/cauzei, clasificarea (gravitatea), descrierea si dovezile, partea
responsabila si actiunile corective.

Neconformitatile sunt inregistrate intr-un registru tinut de Contractantul General si actionand ca un
instrument de urmarire a neconformitatilor pana la inchidere.

Incidentele sunt clasificate folosind o scara de severitate pe 3 niveluri (de exemplu, minora, grava,
majora). Toate incidentele si accidentele care au loc in locatiile si/sau facilitatile contractantului, n timp
ce sunt sub contract cu Detinatorul Proiectului, vor fi raportate managementului Detinatorului Proiectului
prin e-mail in termen de 12 ore de la producerea incidentului. In plus, se va face informare telefonica
imediata pentru incidentele de severitate 2 si 3.

Toate investigatiile incidentului sunt efectuate si documentate la nivelul adecvat de detaliu, in functie de
gravitatea incidentului.

Actiunile identificate ca fiind necesare in raportul de investigare a incidentului sunt inregistrate pe
Formularele de actiuni corective pentru a preveni reaparitia unui incident similar. Sunt definite planuri
de actiune pentru implementarea masurilor de remediere identificate in investigatie si includ informatii
despre responsabilitati, resursele necesare, datele de finalizare si cerintele de raportare.

Starea actiunilor corective si a planurilor de actiune asociate sunt urmarite si, odata ce toate actiunile
sunt finalizate, aceasta este inregistrata intr-un Formular de actiuni corective semnat pentru inchidere.
Starea implementarii si inchiderii actiunilor corective este urmarita in Registrul de incidente de proiect.

Rapoartele de incidente si statisticile cheie ale incidentelor sunt analizate pentru tendintele pentru
fiecare activitate de proiect si raportate lunar ca parte a programului de monitorizare a performantei.
Constatarile relevante sunt comunicate in intreaga organizatie a Proiectului.

Aranjamentele privind sistemul de raportare siinvestigare a incidentelor, precum si eficacitatea actiunilor
corective sunt revizuite periodic, cel putin cu o frecventa anuala, ca parte a procesului de revizuire a
managementului.

4.5 RAPORTARE EXTERNA [ACTIONARE]

Detinatorul proiectului va pregati un raport anual privind performanta de mediu, sénatate si siguranta si
implementarea planurilor de implicare a partilor interesate si a procedurii de reclamatie. Raportul anual
va fi publicat pe site-ul web al proiectului.

in plus, Detinatorul proiectului se angajeaza s& respecte raportarea externa:

+ Notificari statutare si raportare catre organismele nationale de reglementare, in conformitate
cu reglementarile aplicabile si cu autorizatiile de proiect si

* Informarea si raportarea incidentelor.

Conform procedurii de raportare a incidentelor in vigoare, incidentele medii si majore (inclusiv decesele)
trebuie raportate autoritatilor in termen de 2 ore de la producere. Orice astfel de incidente vor fi raportate,
de asemenea, creditorilor [in termen de 72 de ore].

Toate incidentele de mediu si sociale vor fi documentate, informate si raportate in mod corespunzator
in conformitate cu procedurile stabilite, asa cum este indicat in sectiunile anterioare ale acestui PMMS.

Informarea incidentelor si raportarea catre organismele nationale de reglementare relevante vor fi
efectuate in conformitate cu reglementarile aplicabile in vigoare si asa cum se prevede in permise Si
licente.
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5.0 MANAGEMENTUL SCHIMBARII [EXECUTARE]

Procesul in vigoare pentru gestionarea modificarilor care afecteaza aspectele MSSS ale Proiectului sunt
integrate Tn procesul general de management al schimbarilor aplicabil tuturor Schimbarilor Proiectului.
Modificarile MSSS abordate n aceasta sectiune PMMS includ:

* noi activitati sau procese planificate si/sau modificari ale activitatilor proiectului, designului
sau amprentei care au condus la impacturi potentiale care nu au fost supuse evaluarii ca parte
a pachetului EISM al Proiectului;

» modificari ale angajamentelor de management, atenuare si monitorizare MSSS care nu au
fost luate in considerare in pachetul EIM al Proiectului;

» modificari/actualizari ale cerintelor legale si de reglementare, codurilor tehnice si obiectivelor
de afaceri care pot declansa impacturi potentiale care nu au fost supuse evaluarii ca parte a
Proiectului EISM.

Declansatoarele de luat in considerare in legatura cu modificarile specificate mai sus pot include:
+ Rafinamentul designului sau rezultatele detaliate ale designului
» Schimbari in metodologiile de construire;
*» Obstacole pe teren in timpul construirii;
* Rezultatele cercetarilor si monitorizarii ulterioare pe teren;
» Comentarii/probleme transmise de public/parti interesate/creditori;
» Modificari ale reglementarilor sau cerintelor de catre organismele de reglementare.

Managementul schimbérii prevede un proces simplu de gestionare a schimbéarii MSSS, asa cum se
arata in Figura 5 de mai jos.
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Procesul de management al schimbarii MSSS este gestionat de MSSSE Manage si cuprinde urmatorii
pasi principali.

Identificarea schimbarilor

Modificarile MSSS sunt identificate in diferite moduri, inclusiv solicitarile Contractantului General,
echipele de inginerie, de constructii si sunt rezumate intr-un formular de management al schimbarii .

Analiza impactului schimbarilor si informarea modificarilor

La primirea formularului de management al schimbarii, Managerul SSM cu sprijinul specialistului MSSS
se angajeaza sa efectueze:

* O evaluare a riscurilor de schimbare propuse

+ O analiza preliminara a oricaror modificari propuse care au potentialul de a genera impacturi
semnificative noi sau suplimentare (pozitive sau negative) care difera de cele identificate ca
parte a pachetului EISM.

Verificarea va fi efectuata de/sub indrumarea Managerului MSSS cu implicarea, dupa cum se justifica,
a altor angajati ai Detinatorului proiectului si a Expertilor de Mediu/Echipei de Proiectare ale
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Contractantului General si/sau cu sprijinul consultantilor externi specializati. Pentru a ajuta la revizuire,
va fi utilizata o matrice de evaluare a modificarilor.

Rezultatele potentiale ale examinarii schimbarilor pot fi grupate pe 3 niveluri in legaturd cu impactul
social si de mediu (in conformitate cu definitile corespunzatoare din pachetul EISM), dupa cum
urmeaza:

e Modificari de nivel 1 — Modificari in care impactul potential al modificarii nainte de
atenuare nu va fi mai mult decat minor.

¢ Modificari de nivelul 2 — Modificari in care impactul potential al schimbarii Thainte de
atenuare va fi moderat.

¢ Modificari de nivelul 3 — Schimbarea in care impactul potential al schimbarii inainte de
atenuare va fi major.

Modificarile de Nivelul 1 vor fi implementate de catre Detinatorul Proiectului fara a anunta creditorii
Proiectului Parc Eolian Vifor.

Pentru Modificarile de Nivelul 2, Detinatorul proiectului va informa Creditorii de Proiect privind
modificare, dar nu va trebui sa obtina aprobarea acestora inainte de implementarea modificarii.

Pentru Modificarile de Nivelul 3, Detinatorul proiectului va solicita aprobarea Creditorilor de Proiect
fnainte de implementarea modificarii.

Urmatoarele modificari vor fi considerate modificari de nivel 3:

* Modificari ale designului proiectului si amprentei sau activitatii care pot avea ca rezultat un
potential impact major sau sa ridice un impact deja evaluat la un potential impact major.

« Modificari ale angajamentelor de atenuare sau de a evita potentialele impacturi care pot avea
ca rezultat un potential nou impact major.
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6.0 TRAINING MSSS [EXECUTARE]

6.1 OBIECTIVE

Detinatorul proiectului se angajeaza sa se asigure ca instruirea MSSS se ofera intregului personal, asa
cum este necesar pentru indeplinirea rolurilor lor. in cadrul procesului de recrutare, personalul
Proiectului este verificat pentru competentd si experienta. In urma angajarii in cadrul Proiectului,
personalul primeste o initiere adecvata si o formare continud MSSS conform unui plan de formare.

Scopul instruirii de initiere este de a face personalul proiectului constient de riscurile MSSS reale sau
potentiale, reale sau potentiale, asociate cu activitatile lor de munca, comportamentul lor si potentialele
consecinte ale abaterii de la procedurile MSSS ale Proiectului.

In plus fatd de initiere, noul personal al Proiectului va urma in continuare cursuri specifice MSSS,
proportionale cu rolurile lor. Procesul de formare angajat trebuie sa ia Tn considerare diferite niveluri de
responsabilitate, abilitati, abilitati lingvistice si riscuri asociate fiecarei pozitii.

Va fi implementat un sistem de evaluare a eficacitatii instruirii sau a actiunii intreprinse. Tnregistrarile de
training vor fi documentate si pastrate la dosar.

Contractantul General si furnizorii de servicii sunt obligati prin contract sa implementeze cerintele de
formare MSSS specificate.

6.2 OBLIGATII ALE CONTRACTANTULUI GENERAL
Cerintele de pregatire si competentd MSSS ale Contractantului General sunt specificate prin contract.

Contractantul General se va asigura ca toti angajatii din constructii (personalul propriu si subcontractant)
sunt calificati corespunzator si au cunostintele si abilitatile MSSS necesare pentru indeplinirea sarcinilor
lor de munca.

Inainte de inceperea lucrérilor, Contractantul General va depune un Plan de training care identifici
cerintele specifice de formare pentru fiecare titlu de post pentru revizuire si acceptare de cétre
Detinatorul proiectului.

Planul de training trebuie s& se bazeze pe o analiza a cerintelor de formare si trebuie sa cuprinda:

 un program de training introductiv care urmeaza sa fie livrat intregului personal (personalul
propriu si subcontractant), reprezentantilor vanzatorilor si vizitatorilor locatiei;

 pregatire generala si specificd postului/sarcinii, la nevoie pentru indeplinirea atributiilor
carora persoana (personalul propriu si subcontractant) este repartizata.

Planul de formare va include o matrice de competente/formare. Matricea de competente/formare
urmeaza sa fie dezvoltata ca un instrument de documentare si comparare a competentelor necesare
pentru o pozitie cu nivelul de abilitati existent al angajatilor care indeplinesc rolurile si va fi utilizata
pentru a determina nevoile de formare. Matricea de competente/formare urmeaza sa fie, de asemenea,
utilizata ca instrument de gestionare a dezvoltarii oamenilor.

Planul de formare si matricea de competente/formare trebuie sa ofere mecanismul pentru a se asigura
ca instruirea se furnizeazaa la timp, iar programul de formare este eficient. in acest scop, Contractantul
General trebuie sa efectueze evaluari regulate pe toata perioada lucrarilor de construire pentru a se
asigura ca Planul de Formare si-a atins obiectivele, adica tot personalul (angajatii proprii si
subcontractanti) este calificat corespunzator, competent si apt pentru sarcinile lor de serviciu. Frecventa
si momentul acestor evaluari urmeaza sa fie stabilite de Contractantul General si sunt supuse aprobarii
Detinatorului proiectului.

Implementarea cerintelor de formare MSSS va fi revizuita de catre detinatorul proiectului pe toata
perioada contractului, in conformitate cu prevederile acestui PMMS.
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7.0 EVALUAREA MANAGEMENTULUI [VERIFICARE]

Evaluarea managementului este un element cheie al ciclului PMMS (Figura 1), inchizand bucla de
management adaptiv ca parte a procesului de imbunétatire continud a sistemului de management
implementat.

Evaluérile de management ale detinatorului proiectului si ale Contractantului General sunt efectuate la
mai multe niveluri ale organizatiei si includ urmatoarele:

+ Evaluari ale performantei detinatorilor de proiect.

+ Evaluarile functionale si interfunctionale ale proiectelor MSSS ale Contractantului General.
« Intalniri de management de proiect.

« Intalniri séptdmanale si lunare ale functiei MSSS.

Managementul superior al Detinatorului proiectului revizuieste periodic eficienta generald a sistemului
de management MSSS, cel putin anual. Scopul Evaluarii managementului MSSS include:

+ Oferirea managementului a unui rezumat al performantei anuale MSSS, inclusiv:
o Neconformitati si actiuni corective
o Monitorizare si rezultate ale masuratorilor
0 Rezultatele auditului

o Feedback si probleme ale partilor interesate (ca urmare a procesului de implicare a
partilor interesate)

0 Adecvarea resurselor MSSS
o Performanta MSSS
o Tendintele, raspunsul si raportarea incidentelor MSSS.
* Identificarea unor oportunitati pentru imbunatatirea continua si conduceti-le.

* Rezumarea riscurilor semnificative MSSS si managementul riscului preconizat in perioada
urmatoare.

Evaluarea anuald a managementului MSSS va informa planificarea si obiectivele anuale MSSS, precum
si orice modificari, inclusiv nevoile de resurse.
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ANEXA 1: LEGILE S| REGULAMENTELE RELEVANTE
LEGISLATIA NATIONALA

Legislatia generala

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiei lucrarilor de constructii (Legea nr.
50/1991);

Hotararea Guvernului nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 50/1991;

Legea nr. 350/2001 privind peisajul teritorial si urbanism (Legea nr. 350/2001);

Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001;

Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea regulamentului general de
urbanism;

Legislatia generala de mediu

Legea privind protectia mediului nr. 137/1995, modificata de mai multe ori;
Legea privind evaluarea impactului asupra mediului nr. 92/2018

Legea privind calitatea aerului Tnconjurator 104/2011

Legea apelor nr. Legea apelor 107/1996

Legea privind protectia naturii nr. 49/2011 pentru modificarea Legii nr. 57/2007
Legea deseurilor nr. 92/2021

Legea privind protectia impotriva zgomotului 121/2019

Biodiversitate si zone protejate

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale
protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice — care transpune
Directiva 79/409/CEE privind conservarea pasarilor salbatice, Directiva Habitate
92/43/CEE si Directiva 2006/105 /CE care adapteaza Directivele 73/239/CEE,
74/557/CEE si 2002/83/CE in domeniul mediului, ca urmare a aderarii Bulgariei si
Romaniei;

Hotarérea Guvernului nr. 663/2016 pentru infiintarea ariilor naturale protejate si
declararea ariilor de protectie speciala, ca parte integranta a retelei ecologice europene
Natura 2000 din Romania;

Hotararea Guvernului nr. 1284/2007 privind instituirea zonelor de protectie a pasarilor
ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000 in Romaéania — care
transpune Directiva Habitate 92/43/CEE;

Ordinul nr. 46/2016 pentru infiintarea ariilor naturale protejate si declararea siturilor de
importanta comunitara ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura 2000
din Romania;

Ordinul nr. 1964/2007 privind instituirea regimului ariilor naturale protejate pentru
siturile de importantd comunitara ca parte integrantad a retelei ecologice europene
Natura 2000 din Romaénia, care transpune Directiva Pasari 2009/147/CE;

Legea nr. 5/2000 privind aprobarea Amenajarii Teritoriului National — Sectiunea a lll-a
— arii protejate.
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Emisii si calitatea aerului

Apa

Legea nr. 278/2013 privind emisiile industriale — care transpune Directiva privind
emisiile industriale 2010/75/UE;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 104/2001 privind calitatea aerului inconjurator
— care transpune Directiva 2008/50/CE privind calitatea aerului inconjurator si Directiva
2004/107/CE referitoare la arsenicul, cadmiul, mercurul, nichelul si hidrocarburile
aromatice policiclice din aerul ambiant;

Hotararea Guvernului nr. 780/2006 de stabilire a unei scheme de comercializare a
cotelor de emisii de gaze cu efect de sera — care transpune Directiva 2003/87/CE de
stabilire a unei scheme de comercializare a cotelor de emisii de gaze cu efect de sera
in Comunitate si de modificare a Directivei 96/61/CE a Consiliului;

Legea apelor nr. 107/1996 — de transpunere a Directivei 2000/60/CE de stabilire a unui
cadru de actiune comunitara in domeniul politicii apei si a Directivei 2007/60/CE privind
evaluarea si gestionarea riscurilor de inundatii;

Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile — care transpune articolele 9 si 15
din Directiva 98/83/CE privind apa potabila;

Ordinul nr. 662/2006 pentru aprobarea Procedurii si competentelor pentru eliberarea
avizelor si autorizatiilor de gospodarire a apelor;

Ordinul nr. 1406/2003 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare rapida a pericolelor
pentru mediu si sanatatea umana;

Ordinul nr. 15/2006 privind aprobarea Procedurii de suspendare temporara a
autorizatiilor de gospodarire a apelor si a Procedurii de modificare si retragere a
avizelor si autorizatiilor de gospodarire a apelor.

Sol / Teren contaminat

Hotarérea Guvernului nr. 1408/2007 privind metodele de investigare si evaluare a
poluarii solului si a subsolului;

Hotararea Guvernului nr. 1403/2007 privind reabilitarea zonelor in care au fost afectate
solul, subsolul si ecosistemele

Zgomot (aer)

Hotararea Guvernului nr. 321/2005 privind evaluarea si managementul zgomotului de
mediu — care transpune Directiva 2002/49/CE privind zgomotul de mediu;

Deseuri si substante chimice

Legea nr. 249/2015 privind ambalajele si deseurile de ambalaje — care transpune
Directiva 94/62/CE privind ambalajele si deseurile de ambalaje;

Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor — care transpune Directiva-cadru privind
deseurile 2008/98/CE;

Legea nr. 360/2003 privind managementul deseurilor si materialelor periculoase;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu;

Hotararea Guvernului nr. 570/2016 privind aprobarea Programului de eliminare
controlata a evacuarilor, emisiilor si pierderilor de substante periculoase prioritare si a
altor masuri privind principalii poluanti — care transpune Directiva 2008/105/CE,
Directiva 2009/90/CE si Directiva 2013/39 /UE;
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Hotararea Guvernului nr. 477/2009 de stabilire a sanctiunilor aplicabile pentru
nerespectarea prevederilor Regulamentului nr. 1907/2006/CE privind Tnregistrarea,
evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice, de instituire a Agentiei
Europene pentru Produse Chimice, de modificare a Directivei 1999/45/CE si de
abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 793/93 al Consiliului si a Regulamentului (CE)
nr. 1488/CE al Comisiei. 94 precum si Directiva Consiliului 76/769/CEE si Directivele
Comisiei 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE si 2000/21/CE;

Hotarérea Guvernului nr. 1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si
nepericuloase pe teritoriul Romaniei;

Hotararea Guvernului nr. 235/2007 privind gestionarea uleiurilor uzate;

Hotararea Guvernului nr. 856/2002 privind evidenta managementului deseurilor si
aprobarea listei deseurilor, inclusiv a deseurilor periculoase;

Ordinul nr. 1084/2003 pentru aprobarea Procedurilor de informare a activitatilor care
prezinta pericol de accident major in care sunt implicate substante periculoase si
accidentele majore respective;

Ordinul nr. 757/2004 pentru aprobarea Normelor tehnice privind depozitarea
deseurilor;

Legislatia nationala privind aspectele sociale

Legea funciara nr. 18/1991;
Legea Cadastrului nr. 105/2019
Legea proprietatii si a altor drepturi nr. 185/2018

Legea nr. 247/2005 privind reforma proprietatii si justitiei si unele masuri insotitoare,
cu referinte speciale privind Circulatia legala a terenurilor; modificata prin Decizia
597/2020 privind exceptia de neconstitutionalitate care conditioneaza dreptul la
despagubire al titularilor de titluri compensatorii, pentru selectarea de catre acesta a
unui anumit mod de compensare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului 34/2013 privind organizarea, gestionarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii 18/1991
privind reabilitarea terenurilor.

Legea Sigurantei Circulatiei Rutiere nr. 195/2002
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor;
Legea muncii nr. 53/2003

Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor salariati Tmpotriva
exploatarii economice, de transpunere a Directivei 92/33/CE privind protectia tinerilor
salariati la locul de munca;

Patrimoniul cultural

Legea patrimoniului cultural nr. 422/2001 si modificarile ulterioare nr. 26/2008 si nr.
451/2002

Legea nr. 182/2000 privind protectia patrimoniului mobil cultural national;

Ordonanta Guvernului nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului cultural national si
declararea unor situri arheologice ca de interes national;

Ordonanta Guvernului nr. 68/1994 privind protectia patrimoniului cultural national,
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Ordinul nr. 2361/2010 pentru aprobarea Listei monumentelor istorice 2010;

Ordinul nr. 2562/2010 pentru aprobarea Procedurii de acordare a autorizatiilor de
cercetare arheologica;

Ordinul nr. 2260/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de clasificare si
evidentiere a monumentelor istorice;

Ordinul nr. 2518/2007 pentru aprobarea Metodologiei de aplicare a procedurii de
descarcare de gestiune arheologica;

Ordinul nr. 2392/2004 privind Standardele si procedurile in arheologie;

Ordinul nr. 2682/2003 pentru aprobarea Orientarilor metodologice privind clasificarea
si evidenta monumentelor istorice, Lista monumentelor istorice, Fisa de evidenta
analiticd a monumentelor istorice si Fisa de evidentd minima pentru evidenta
monumentelor istorice;

Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor
situri arheologice ca zone de interes national Ministerul Culturii;

Decizia nr. 2314/2004 privind aprobarea listei monumentelor istorice si a
monumentelor disparute;

Sanatate si siguranta

Legea nr. 64/2008 privind functionarea in siguranta a recipientelor sub presiune, a
echipamentelor de ridicat si a dispozitivelor consumatoare de combustibil;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, care transpune Directiva
89/391/CEE privind introducerea de masuri pentru incurajarea imbunatatirii securitatii
si sanatatii lucratorilor la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006;

Legea nr. 307/2006 privind securitatea la incendiu;
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003;

Hotarérea Guvernului nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de cladiri si dotari
care fac obiectul avizarii si/sau autorizatiei de securitate la incendiu;

Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea
semnelor de securitate si/sau sanatate in munca - care transpune Directiva 92/58/CEE
privind cerintele minime pentru asigurarea semnelor de securitate si/sau sanatate in
munca;

Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
la locul de munca - care transpune Directiva 1989/654/CEE Directiva 1989/654 privind
cerintele minime de securitate si sanatate la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea echipamentelor de munca, de transpunere a Directivei 1989/655/CEE
privind cerintele minime de utilizare a echipamentelor de munca de catre lucratori;

Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de securitate la incendiu;

Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de protectie a securitatii Si
protectiei sanatatii lucratorilor impotriva pericolelor rezultate din expunerea la zgomot,
de transpunere a Directivei 2003/10/CE privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor expusi la zgomot;
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Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime pentru echipamentele
individuale de protectie purtate de lucratori, de transpunere a Directivei 89/656/CEE
privind cerintele minime de securitate si sénatate pentru utilizarea EIP de catre lucratori
la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de sanatate si securitate
a lucratorilor implicati in manipularea manuald a incarcaturilor, de transpunere a
Directivei 90/269/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a incarcaturilor;

Hotararea Guvernului nr. 1218/2006 privind cerintele minime de protectie a sanatatii si
securitatii angajatilor expusi la pericolele generate de agentii chimici, de transpunere a
Directivei 98/24/CE privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor expusi la agentii
chimici la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

Ordinul nr.427/2002 privind inventarul minim de truse de prim ajutor pentru locurile de
munca fara asistentd medicala de specialitate;

Ordinul nr. 3/2007 privind aprobarea modelului de raportare a incidentelor cu timp
pierdut;

Ordinul nr. 242/2007 privind numirea coordonatorului M&S Tn etapa de EXECUTARE
a proiectelor care utilizeaza situri;

Ordinul nr. 867/2007 privind aprobarea listei de standarde romanesti armonizate cu
standardele europene referitoare la echipamentele sub presiune;

Hotararea Guvernului nr. 557/2007 privind cerintele minime de protectie a sanatatii si
securitatii unor categorii speciale de salariati (angajati cu contract pe durata
determinata/angajati temporari angajati prin agentii de crewing);

Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de sanatate si siguranta
pentru siturile temporare, transpusa Directivei 92/57/CEE privind cerintele minime de
sanatate si siguranta aplicabile siturilor temporare sau mobile;

Hotararea de Urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile de control aplicabile
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor in perioadele de conditii
meteorologice extreme;

Hotarérea de Urgentda a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia proaspetelor si
viitoarelor mame la locul de munca, de transpunere a Directivei 92/85/CEE privind
protectia proaspetelor sau viitoarelor mame la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1876/2005 privind protectia minima a sanatatii si sigurantei
angajatilor expusi la vibratii, de transpunere a Directivei 2002/44/CE privind cerintele
minime de sanatate si securitate aplicabile lucratorilor expusi la riscurile generate de
vibratii;

Hotararea Guvernului nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de siguranta a
EIP si a conditiilor de admitere pe piata nationala;

LEGISLATIA INTERNATIONALA SI PROTOCOLE APLICABILE
Politici si standarde internationale de mediu si sociale

» Cerinte de performanta (PR/CP)* aplicabile ale BERD, 2019, stabilite in Politica de mediu
si sociala a BERD:
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o PR 1: Evaluarea si managementul riscurilor si impacturilor de mediu si sociale;

o PR 2: Munca si conditiile de munca;

o PR 3: Eficienta resurselor si prevenirea si controlul poluarii;

o PR 4: Sanatate si siguranta;

o PR 5: Achizitia de terenuri, stramutarea involuntara si deplasarea economica;

o PR 6: Conservarea biodiversitatii si managementul durabil al resurselor naturale vii;
o PR 8: Patrimoniul cultural; si

o PR 10: Dezvaluirea informatiilor si implicarea partilor interesate.

*PR7 se refera la cerinte legate de popoarele indigene, care nu sunt prezente in Romania,
deci nu este aplicabila Proiectului.

*PR 9 se refera la standarde care trebuie luate in considerare de intermediarii financiari,
prin urmare nu este aplicabil Proiectului.

* Principiile Ecuatorului IV (2020);

+ Corporatia Internationald de Finantare (CFI/CIF), Standarde de Performantd (PS/SP)
(2012);

+ Ghid CFI de mediu, sanatate si siguranta pentru energia eoliana (2015);

* Ghid CFI de mediu, sanatate si siguranta pentru transportul si distributia energiei electrice
(2007);

* Grupul Bancii Mondiale, Ghid generale pentru mediu, sanatate si siguranta (2007);

* Grupul Bancii Mondiale, Ghid de mediu, sanatate si siguranta pentru energia eoliana
(2015);

* Nota de orientare CFI/BERD: Acomodarea lucratorilor: procese si standarde (2009);

* Principii voluntare privind securitatea si drepturile omului.

Conventii si protocoale internationale
* Protocolul de la Kyoto privind schimbarile climatice (UNFCC)

Romaéania a devenit semnatara a UNFCC in 1998, cu o ascensiune totala in 2002. Aceasta obliga
Roménia sa se asigure ca dezvoltarea viitoare a tarii indeplineste conditiile Conventiei.

Relevante pentru prezentul Proiect sunt cerintele asociate cu potentiala generare de gaze cu efect
de sera. Alte conditii de relevanta includ:

o Cresterea eficientei energetice in sectoarele relevante;

o Protectia si imbunatétirea chiuvetelor si rezervoarelor de gaze cu efect de ser3;

o Promovarea practicilor de management durabil al padurilor, imp&duriri si reimpaduriri;

o Promovarea formelor durabile de agricultura;

o Implementarea masurilor de limitare si/sau reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera; si
o Limitarea si/sau reducerea emisiilor de metan.

 Conventia Natiunilor Unite privind biodiversitatea din 1992
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Aceastd conventie urmareste sa conserve biodiversitatea si s& promoveze utilizarea durabila a
acesteia. Necesita identificarea si monitorizarea biodiversitatii dintr-o zona si adoptarea masurii de
conservare necesare. Romania a devenit parte la aceasta conventie in 1994.

 Conventia de la Basel 1989

Aceasta a fost dezvoltatd sub auspiciile Programului Natiunilor Unite pentru Mediu (UNEP) ca
raspuns la cresterea gradului de constientizare la nivel mondial privind problema traficului
international de deseuri periculoase.

Conventia de la Basel 1998 este primul si cel mai important tratat global de mediu care
reglementeaza strict circulatia transfrontaliera a deseurilor periculoase. Acesta obliga partile sa
asigure un management ecologic, in special Tn timpul procesului de eliminare.

Obiectivele conventiei sunt:

0 Asigurarea ca deseurile sunt eliminate cat mai aproape de locul sau sursa de producere a
acestora;

o Reducerea deseurilor transfrontaliere si, acolo unde nu pot fi evitate, sa fie eliminate intr-un
mod ecologic si eficient; si
o Asistenta tarilor in curs de dezvoltare in gestionarea si generarea deseurilor periculoase.

* Uniunea Internationald pentru Conservarea Resurselor Naturale Lista Rosie a Speciilor
Amenintate

Lista Rosie a IUCN, in 1994, a fost fondata pentru a oferi un inventar cuprinzator al starii globale de
conservare a speciilor biologice si pentru a stabili criterii precise pentru a evalua riscul de disparitie
a mii de specii si subspecii. Aceste criterii se aplica tuturor speciilor si tuturor regiunilor lumii.

» Conventia privind conservarea vietii salbatice si a habitatelor naturale europene, 1979, ratificata
prin Legea nr. 13/1993 (Conventia de la Berna);

» Conventia privind conservarea speciilor migratoare de animale sélbatice, 1979, ratificatd prin
Legea nr. 13/1998 (Conventia de la Bonn);

» Conventia Comisiei Economice pentru Europa a Natiunilor Unite (UNECE) privind accesul la
informatii, participarea publicului la luarea deciziilor si accesul la justitie pentru probleme de mediu
1998, ratificata prin Legea nr. 86/2000 (Conventia de la Aarhus);

» Conventia Europeana pentru Protectia Patrimoniului Arheologic, 1992, ratificatd prin Legea nr.
150/1997 (Conventia La Valletta);

+ Conventia Europeana a Peisajului, 2000, ratificata prin Legea nr. 451/2002 (Conventia de la
Florenta);

 Conventiile de baza ale Organizatiei Internationale a Muncii;
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ANEXA 2: REGISTRUL DE ANGAJAMENTE
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