UTILIZARE OFICIALA

Dama: Planul actiunilor sociale si de mediu (ESAP), West Power Investments SRL

Actiune

Descriere

Date de finalizare

PS 1/ESR1 - Evaluarea si gestionarea riscurilor si impactului de mediu si social

1

West Power Investments SRL va revizui Politica de mediu si sociala (E&S)
pentru a include (i) angajamente privind riscurile legate de clima si rezilienta
la acestea (ii) prevenirea violentei si hartuirii bazate pe gen (GBVH) (iii)
adoptarea explicitd a Politicii corporative privind contractele si achizitiile a
Rezolv, care pune in aplicare Codul de conduita al partenerilor (furnizorilor),
asigurand respectarea cerintelor sale in materie de munca.

Inainte de inchiderea
financiara

West Power Investments SRL va elabora o politica de resurse umane (HR) care
sd acopere urmatoarele (i) nediscriminare, drepturi egale, remunerare egala; (ii)
Interzicerea tuturor formelor de munca a copiilor si a muncii fortate (iii)
Drepturile si obligatiile lucratorilor (inclusiv referire la Codul de conduita
revizuit al partenerilor (furnizorilor)) (iv) Libertatea de asociere si dreptul la
negociere colectivd (v) Informarea lucratorilor cu privire la drepturile,
obligatiile, raspunderile si drepturile lor (vi) Relatiile de munca si conditiile de
angajare, inclusiv recrutarea, programul de lucru, acordurile privind orele
suplimentare si compensarea orelor suplimentare, dreptul de a refuza
solicitarea de ore suplimentare (vii) Gestionarea contractantilor (viii) Cazarea
lucratorilor (ix) Sanatatea si siguranta la locul de munca (x) Angajamentul de
a aplica tolerantd zero pentru orice caz dovedit de violentd bazatd pe gen,
hartuire la locul de muncé, exploatare sexuala si abuz (xi) Concedieri colective.

Inainte de inchiderea
financiara

West Power Investments SRL va elabora si implementa Sistemul de

Management al Mediului si Societatii (ESMS) pentru Proiect, care va include,

dar fara a se limita la

a) Referire la Politica E&S revizuita si la Politica de resurse umane

b) Toate planurile si procedurile necesare pentru a aborda masurile de
atenuare identificate in ESIA si SLIP care urmeaza sa fie elaborate si
executate, inclusiv criteriile de evaluare a performantelor anterioare ale
potentialilor contractori de inginerie, achizitii si constructii (EPC) in ceea
ce priveste angajarea si sanatatea si siguranta la locul de munca

¢) O procedura de control al modificarilor

d) O procedura care sa includa clauze legale pentru licitatii si contracte

e) Proceduri de verificare si audit al subcontractantilor

f)  Un registru de autorizatii pentru proiect, care sa contind toate autorizatiile
necesare pentru constructie si exploatare

g) Un mecanism de solutionare a reclamatiilor comunitatii

h) Un C-ESMP, care sa contina urmatoarele subplanuri complet elaborate:
(i) un plan de gestionare a deseurilor; (ii) un plan de gestionare a
materialelor periculoase; (iii) un plan de gestionare a fortei de munca,
incluzand gestionarea afluxului de personal, politica de angajare a fortei
de munca locale, precum si principiile de monitorizare si evaluare; (iv)
planuri de gestionare a sanatatii si securitdtii in muncd; (v) un plan de
cazare a lucratorilor; (vi) un plan de gestionare a apelor uzate; (vii) un plan
de gestionare a solului (viii) un plan de prevenire si control al poluarii care
sd acopere prevenirea scurgerilor, zgomotul si calitatea aerului (ix) un plan
de gestionare a eficientei resurselor (x) un plan de gestionare a
biodiversitatii (BMP) si care sd includd studii pre-constructie pentru
speciile vizate (xi) un plan de gestionare a patrimoniului cultural (CHMP),
inclusiv o procedurd pentru descoperiri intdmplatoare (xii) un plan de
gestionare a traficului (xiii) un plan de pregétire si raspuns in caz de
urgenta (EPRP) (xiv) un plan de gestionare a securitatii

i)  Un angajament privind planificarea gestionarii fazei de dezafectare

Inainte de executarea
contractelor cu furnizorii
principali

West Power Investments SRL va stabili o organigrama care sa prezinte clar
rolurile cheie ESHS in constructie si exploatare, inclusiv un manager ESG, un

(i) Inainte de inchiderea
financiara
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manager de sanatate si sigurantd, un specialist in biodiversitate, un CLO si un
responsabil cu conformitatea muncii, calificat corespunzator, pentru a
monitoriza toate aspectele legate de munca, inclusiv in lantul de aprovizionare.

(ii) Inainte de notificarea
de incepere a lucrarilor

(NTP)

West Power Investments SRL va

a) Solicita tuturor contractorilor principali si furnizorilor sa elaboreze
C-ESMP-uri, ca parte a ESMS-ului lor, si proportional cu activitatile
lor, pentru a include cel putin (i) un plan de gestionare a deseurilor
(i1) un plan de gestionare a materialelor periculoase (iii) un plan de
gestionare a fortei de munca, inclusiv gestionarea afluxului si politica
de angajare locald, precum si principiile de monitorizare si evaluare
(iv) planuri de gestionare a sanatatii si securitatii in munca (v) un plan
de cazare a lucratorilor (vi) un plan de gestionare a apelor uzate (vii)
un plan de gestionare a solului (viii) un plan de prevenire si control
al poludrii care sa acopere prevenirea scurgerilor, zgomotul si
calitatea aerului (ix) un plan de gestionare a eficientei resurselor (x)
sa demonstreze respectarea planului de gestionare a biodiversitatii
(BMP) (xi) un plan de gestionare a patrimoniului cultural (CHMP),
inclusiv o procedurd privind descoperirile fortuite (xii) un plan de
gestionare a traficului (xiii) un plan de pregatire si raspuns in situatii
de urgentd (EPRP) (xiv) un plan de gestionare a securitdtii. Toate
planurile trebuie sa respecte cerintele nationale aplicabile,
Standardele de performantd ale IFC, bunele practici internationale
din industrie (GIIP), sa includa considerente relevante legate de
impactul schimbarilor climatice si sa includd indicatori de
performanta masurabili (KPI) pentru a urmari progresul catre
obiectivele si tintele definite.

b) Sa solicite tuturor contractantilor principali de O&M sa elaboreze O-
ESMP-uri, ca parte a ESMS-ului lor si proportional cu activitatile lor,
acoperind acelasi set de planuri si principii ca si C-ESMP-urile, dar
cu accentul corespunzator pe faza operationala.

(i) Inainte ca antreprenorul
principal relevant sa se
mobilizeze la fata locului

(ii) Inainte de COD

West Power Investments SRL va revizui actualul Cod de conduitd al
partenerilor (furnizor) pentru a include in mod explicit dispozitii privind (i)
interzicerea muncii copiilor, cu varsta minima de angajare si varsta minima
pentru munca periculoasa clar definite (ii) o lista definita sau o referinta clara
la sarcinile periculoase interzise pentru lucratorii minori (iii) prevenirea
violentei de gen, a hartuirii si a abuzului (inclusiv hartuirea sexuald) (iv) si
protectia sanatatii si sigurantei lucritorilor si prevenirea vatamarii acestora.

Inainte de semnarea
contractelor cu furnizorii
principali

West Power Investments SRL va include in documentatia de licitatie si in toate
contractele cu contractantii EPC, contractantii BOP si ai instalatiilor electrice
de nalta tensiune, O&M, contractul privind restul instalatiei si intretinerea
instalatiilor electrice de 1nalta tensiune, precum si contractele cu furnizorii de
panouri fotovoltaice, o dispozitie privind respectarea deplind a legislatiei
nationale, a standardelor aplicabile, a Standardelor de performanta IFC, a
Cerintelor de mediu si sociale ale BERD, a Politicilor Rezolv, a ESMS, a
SCMP si a versiunii revizuite a Codului de conduita al partenerilor (furnizor).

West Power Investments SRL va impune ca aceste cerinte sd se aplice in
cascada subcontractantilor prin clauzele contractuale.

Inainte de semnarea
contractelor cu furnizorii
principali

West Power Investments SRL va publica un Raport de consultare publica
(PCR) care va prezenta pe scurt procesul de informare si consultare privind
EIA, feedback-ul primit, precum si modul in care proiectul a raspuns sau va
raspunde la observatiile partilor interesate (sau motivele pentru care anumite
sugestii nu pot fi adoptate).

PCR publicat inainte de
inchiderea financiard

West Power Investments SRL va actualiza Planul de implicare a partilor
interesate (SEP) pentru a documenta procesul de informare si consultare
privind ESIA, feedback-ul primit si modul in care proiectul a abordat sau va
aborda comentariile partilor interesate.

Inainte de inchiderea
financiara
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PS 2/ESR2 —

Munca si conditiile de munca

10

West Power Investments SRL va elabora un Manual al conditiilor de angajare,
incluzand detalii privind Mecanismul de solutionare a reclamatiilor lucratorilor
(WGM), care va fi finalizat si distribuit tuturor lucrdtorilor, inclusiv
subcontractantilor. Acesta va include protocoale specifice privind prevenirea
violentei si hartuirii bazate pe gen (GBVH) si protectia copiilor, precum si
gestionarea oricaror reclamatii asociate.

Inainte de NTP

11

West Power Investments SRL va efectua audituri independente privind forta de
muncd si conditiile de muncd, ca parte a procesului de monitorizare E&S.
Acestea vor include un audit de pregatire inainte de mobilizare si un audit de
urmarire in momentul de varf al constructiei. Auditurile vor evalua
conformitatea cu legislatia nationald a muncii, EBRD ESR2 si Standardul de
performanta 2 al IFC. Acestea vor include lucratorii directi, contractati si
subcontractati

(i) Inainte de mobilizare.

(ii) Cu 2 luni inainte de
apogeul constructiei

12

West Power Investments SRL va identifica si va angaja un partener calificat

pentru a oferi instruire periodica obligatorie privind GBVH, inclusiv o

componenta de formare a formatorilor, tuturor lucratorilor, inclusiv

contractorilor si subcontractorilor. Aceasta va include:

e formare obligatorie si sensibilizare a fortei de munca cu privire la
prevenirea GBVH si la noul protocol/cod de conduita (adesea realizate ca
parte a discutiilor de initiere si de informare)

e  sprijin pentru implementarea canalelor confidentiale de sesizare/raportare
si a procedurilor de raspuns la incidentele de GBVH, in conformitate cu
cerintele BERD/IFC (de exemplu, multiple cai de raportare, sprijin centrat
pe supravietuitori, fara represalii).

Inainte de mobilizare.

13

West Power Investments SRL va pune in aplicare un Plan de gestionare a
lantului de aprovizionare (SCMP) care sd includa cel putin: (i) o evaluare a
riscurilor legate de drepturile muncii si drepturile omului de-a lungul lantului
de aprovizionare, (ii) Nivelurile lantului de aprovizionare identificate si
cartografiate, inclusiv denumirea, locatia si subsectorul (iii) Pentru modulele
fotovoltaice, utilizarea listei de materiale (BoM) care identifica provenienta
componentelor cheie (siliciu metalic, polisiliciu, waferi, lingouri, celule si
cuartit) si denumirile persoanelor juridice si adresele unitatilor de productie (iv)
Un proces de control al modificarilor prin care orice schimbare a lantului de
aprovizionare sa fie notificatd sponsorului fara intarzieri nejustificate si
sustinutd de o listd de materiale (BoM) actualizata, prezentatd spre aprobare
creditorului (v) O procedura de escaladare si cerinte privind actiunile corective
in cazul identificarii neconformitatilor (vi) Un mecanism de raportare periodica
privind gestionarea riscurilor din lantul de aprovizionare, conformitatea si
implementarea SCMP, inclusiv actualizari privind riscurile identificate,
constatarile auditului (acolo unde este cazul) si progresul in remedierea si
eliminarea oricaror lacune identificate (vii) Definirea situatiilor in care
Sponsorul va aplica masuri suplimentare de gestionare a riscurilor furnizorului
(cum ar fi aparitia oricaror informatii noi) si a circumstantelor in care s-ar
efectua un audit independent al conditiilor de munca realizat de o terta parte
si/sau o diligentd sporitd, inclusiv definirea masurilor specifice care trebuie
implementate in cazurile in care cartografierea releva o potentiala expunere la
munca fortata, (viii) cerinte privind protocoalele de trasabilitate de la furnizorii
de panouri solare pana la polisiliciu (si siliciu de calitate metalicd in cazul in
care sunt identificate riscuri) (ix) certificarea lantului de custodie de la
furnizori, acolo unde este disponibila

Cerintele SCMP vor fi transmise furnizorilor primari si contractorului EPC prin
obligatii contractuale, impunand alinierea la continutul acestuia, la Politica de
mediu si sociald a proiectului, la Codul de conduita revizuit al partenerilor
(furnizorilor), la Standardele de performanta IFC si la conventiile fundamentale
ale OIM privind munca.

Inainte de semnarea
contractelor cu furnizorii
de panouri solare si
monitorizarea continud,
dupa cum este necesar
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PS 5/ESRS: Achizitia de terenuri si strimutarea involuntara

14

West Power Investments SRL va desfasura consultari suplimentare cu
utilizatorii de terenuri afectati indirect si cu utilizatorii drumurilor care ar putea
suferi impacturi indirecte sau temporare (cum ar fi restrictii temporare de acces
la cdmpuri) in timpul etapelor de informare si constructie. Actualizati Planul de
refacere a mijloacelor de trai (LRP) in consecinta, pentru a include concluziile
consultérilor, aranjamentele alternative de acces (trasee) convenite si reflectati
aceste aspecte in Matricea de drepturi, dupa caz. LRP final va fi comunicat
tuturor persoanelor afectate si va include informatii privind mecanismul de
solutionare a reclamatiilor din cadrul proiectului, astfel incat sa poatd fi
transmise preocupdrile referitoare la accesul la terenuri si la procesul de
refacere a mijloacelor de trai.

Implementarea Planului de refacere a mijloacelor de trai pentru lucrarile de
conectare la reteaua de 400 kV in conformitate cu EBRD ESRS si IFC PSS5.
Utilizarea unei abordari de tip ,evitare-primul” ( ) pentru programarea
constructiei pe terenuri agricole (de exemplu, efectuarea lucrarilor dupa
recoltare, acolo unde este posibil). Daca restrictiile temporare de utilizare a
terenurilor sau daunele aduse bunurilor (culturi, pasuni) nu pot fi evitate,
acordarea unei compensatii la costul integral de inlocuire inainte de inceperea
lucrarilor pe fiecare segment afectat.

Inainte de NTP

15

West Power Investments SRL va monitoriza si verifica finalizarea masurilor
de refacere a mijloacelor de subzistentd pentru toate persoanele afectate prin
implicare continud si evaluare independenta. Pe toatd durata lucrarilor de
constructie (si pana in faza de exploatare initiala, dupa caz), se va colabora cu
gospodariile afectate pentru a evalua daca mijloacele de subzistenta sunt
refacute si/sau imbunatatite. Consultantul de mediu si social al creditorilor va
analiza progresul restabilirii mijloacelor de trai in rapoartele sale periodice de
monitorizare si va furniza verificarea finala a finalizarii. Dacd monitorizarea
constatd ca accesul sau venitul vreunei gospodarii nu este pe deplin restabilit,
se vor implementa masuri suplimentare, dupd cum este necesar, $i se va
documenta intr-un plan de actiuni corective (de exemplu, asistenta
suplimentara sau monitorizare prelungitd) pana cand LESC confirma ca
restabilirea mijloacelor de trai a fost realizata.

Pe parcursul constructiei §i
dupa finalizarea acesteia,
pana cand LESC §i
creditorii confirmd cd
mijloacele de subzistenta
sunt restabilite la nivelurile
din perioada pre-proiect
sau imbundtdtite (inainte
de plata finala

PS 6/ESR6: Conservarea biodiversitatii si gestionarea durabila a resurselor naturale vii

16

West Power Investments SRL va elabora si implementa un BMP pentru faza
de exploatare, care va include un Program de refacere a habitatelor pentru
stepele sarate pannonice si habitatul mlastinilor sarate, precum si valorile
prioritare asociate de biodiversitate. Se va angaja un expert calificat cu
experienta internationala pentru a elabora Programul de refacere a habitatelor,
care va include, cel putin, (i) cartografierea detaliata a habitatelor, (ii)
identificarea impacturilor, (iii) recomandari privind masurile de refacere si
oportunitatile de mentinere a biodiversitatii la fata locului si (ii) o demonstratie
clard a modului in care se va realiza NNL.

Cu 4 luni inainte de
inceperea operatiunilor

Cu 2 luni inainte de
Inceperea operatiunilor

17

West Power Investments SRL va actualiza Planul de Actiune pentru
Biodiversitate (BAP) pentru a (i) include rezultatele Evaluarii Habitatului
Critic (CHA) actualizate, (ii) incorpora un Plan de Monitorizare si Evaluare a
Biodiversitatii (BMEP) cu indicatori si praguri pentru gestionarea adaptativa si
(iii) demonstra implementarea Acordurilor de Actiune (ACA) si implicarea
continud a partilor interesate relevante (de exemplu, autoritati competente,
organizatii de conservare etc.). BAP va fi implementat pe toata durata ciclului
de viata al proiectului si actualizat periodic pe masura ce proiectul avanseaza.

Inainte de inchiderea
financiara

18

West Power Investments SRL va elabora si implementa un Plan de gestionare
a compensarii biodiversitatii (BOMP) proportional cu impacturile reziduale
rezultate din proiect si bazat pe consultarea cu partile interesate cheie. BOMP

Cu 4 luni inainte de data
punerii in functiune
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va fi elaborat si implementat de experti calificati, cu experientd internationala
in domeniul compensarilor, pentru a (i) cuantifica impacturile reziduale asupra
habitatelor naturale si critice, (ii) defini criteriile si optiunile de compensare,
(iii) realiza un studiu de fezabilitate privind compensarile, (v) monitoriza
implementarea compensarilor cu scopul de a obtine rezultate masurabile in
materie de conservare si (vi) include bugetele pentru implementare si
monitorizare.

PS8/ESRS8: Patrimoniul cultural

19

In ceea ce priveste siturile arheologice cunoscute situate in aria de acoperire a
proiectului, West Power Investments SRL va efectua studiile de teren
premergatoare constructiei sau sapaturile de salvare necesare, in coordonare cu
Directia Judeteand pentru Culturd din Arad. Rezultatele tuturor discutiilor si
eforturilor de coordonare, precum si masurile de protectie, inclusiv
imprejmuirea si micro-amplasarea pentru a evita impactul asupra siturilor de
patrimoniu care urmeaza sa fie conservate in situ, vor fi incluse in planul de
gestionare a patrimoniului cultural (CHMP).

Inainte ca antreprenorul
principal relevant sa se
mobilizeze la fata locului
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