
Page 1 of 7 

Proiectul Eolian Vifor                           PLAN DE ACȚIUNE ÎN VEDEREA DIMINUĂRII IMPACTULUI SOCIAL SI DE MEDIU 

Nr. Acțiune 

Cerinţă 
(Reglementare, 
BERD CP/CFI 
Practica SP) 

Resurse, 
responsabilitate 

Calendar  
Țintă și criterii de evaluare pentru 

implementarea cu succes 

0 Raportarea către creditori a rezultatelor monitorizării 
și performanței de mediu, sănătate, siguranță și 
social (EHSS), inclusiv stadiul implementării 
fiecăruia dintre elementele prezentului PASM.  

BERD CP1, CFI 
SP1, Bune 
practici 

Resurse: 

Resurse proprii 

Responsabilități: 

First Look Solutions 
S.A. 

Anual, până la sfârșitul trimestrului I 
pentru anul precedent, începând cu 
2024 

Rapoartele de mediu și sociale privind 
rezultatele monitorizării și stadiul 
implementării fiecărei cerințe PASM 
de mai jos. 

 Evaluarea și managementul riscurilor și impacturilor sociale și asupra mediului 

1.1 Implementarea Proiectului în conformitate cu 
angajamentele din Documentele de Proiect, inclusiv 
EISM, PMIMS și acest PASM  

BERD CP1 / CFI 
SP1, Bune 
practici 

Resurse: 
Resurse proprii. 
 
Responsabilitate: 
First Look Solutions 
S.A. 

Pe durata de viață a Proiectului. Rapoarte anuale ale First Look 
Solutions către creditorii proiectului și 
monitorizare de către creditori 

1.2 Implementarea și menținerea/actualizarea Planului 
de management de mediu și social al construcției 
proiectului (PMIMS) și orice plan de management 
care necesită actualizare.   

BERD CP1 / CFI 
SP1, Bune 
practici 

Resources: 
Consultant extern de 
specialitate și resurse 
proprii. 
 
Responsabilitate: 
First Look Solutions 
S.A. 

PMIMS pentru construcții și planuri de 
management în vigoare la inițierea 
lucrărilor de construcție.  

PMIMS comunicat pe site-ul web al 
proiectului 

1.3 Solicitarea Contractorului General de a dezvolta 
planuri de management M&S pentru construcții, 
ghidate de PMIMS (consultați punctul 1.2 PASM). 
Revizuirea și aprobarea planurilor de management 
M&S ale contractantului ca precondiție pentru 
inițierea lucrărilor de construcție. 

Contractorul IAC se asigură că cerințele Planurilor 
de management M&S în construcții se extind la 
contractorii și subcontractanții lor.  

BERD CP1 / CFI 
SP1, Bune 
practici 

Resurse: 
Consultant extern de 
specialitate și resurse 
proprii. 
 
Responsabilitate: 

Contractor General 
(dezvoltare planuri) First 
Look Solutions S.A. 
(evaluare și aprobare 
planuri)  

Planuri de management M&S în 
construcții în vigoare, inițierea lucrărilor 
de construcție.  

Planuri de management M&S 
aprobate ale construcțiilor enumerate 
în Raportul anual (PASM elementul 0), 
disponibile pentru revizuirea de către 
Creditori în timpul monitorizării 
periodice și la cerere. 

1.4 Solicitarea Contractorului General de a asigura 
disponibilitatea în timp util a resurselor (personal, 
buget, echipamente) pentru a organiza și 
implementa obligațiile contractorului IAC conform 
PASM și PMIMS. 

BERD CP1 / CFI 
SP1, Bune 
practici 

Resurse: 
Resurse proprii. 
 
Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

Pe tot parcursul desfășurării Proiectului Resurse bugetate, mobilizate la timp. 
Alocarea resurselor suficiente și 
confirmată pe baza supravegherii 
continue a lucrărilor de construcție de 
către First Look Solutions și a 
monitorizării periodice a creditorilor.  

1.5 Elaborarea programului de operare a proiectului 
PMIMS înainte de începerea operațiunilor.  

BERD CP1 / CFI 
SP1, Bune 
practici 

Resurse: PMIMS operațional în vigoare și 
comunicat pe site-ul web al proiectului 

PMIMS operațional comunicat pe site-
ul web al proiectului. 
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Nr. Acțiune 

Cerinţă 
(Reglementare, 
BERD CP/CFI 
Practica SP) 

Resurse, 
responsabilitate 

Calendar  
Țintă și criterii de evaluare pentru 

implementarea cu succes 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii. 
  
 
Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

cu o lună înainte de începerea 
operațiunilor.  

1.6 Solicitarea contractorilor O&Î de a-și dezvolta 
propriile planuri de management M&S, ghidate de 
operațiunea PMIMS (a se vedea punctul 1.5 PASM) 
și de a asigura disponibilitatea resurselor (personal, 
buget, echipamente) pentru îndeplinirea 
responsabilităților propria în conformitate cu PASM 
și PMIMS. 

BERD CP1 / CFI 
SP1, Bune 
practici 

Resurse: 
Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii. 
 
Responsabilitate: 

Contractori O&Î 
(dezvoltarea 
planurilor) First Look 
Solutions S.A. 
(evaluarea și 
aprobarea planurilor)  

Planuri de management M&S pentru 
operare realizate înainte de începerea 
activitățiilor.  

Planuri de management M&S în 
vigoare, aprobate de First Look 
Solutions și disponibile pentru 
revizuire de către creditori în timpul 
monitorizării periodice și la cerere.  

 Muncă și condiții de muncă 

2.1 Dezvoltarea și implementarea unui  Plan de 
management al forței de muncă care să abordeze 
aspectele legate de forța de muncă din construcții 
(inclusiv subcontractanții) Pentru sprijinul PMIMS 

Planul de management al forței de muncă urmează 
a fi structurat pentru a acoperi aspectele legate de 
ocuparea forței de muncă și condițiile de muncă în 
conformitate cu Codul Muncii din România și 
aspectele privind cazarea angajaților (ghid de 
orientările BERD/CFI privind cazarea angajațiilor: 
procese și standarde). 

În plus, Planul de management al forței de muncă va 
include un mecanism de gestionare a reclamațiilor a 
angajațiilor care va fi pus la dispoziția tuturor 
angajațiilor din Proiect, indiferent de angajatorul 
acestora (consultați punctul 2.2 PASM de mai jos).  

BERD CP2 / CFI 
SP2, Bune 
practici 

Consultant extern de 
specialitate și resurse 
proprii. 
  
 
Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

Planul de management al forței de 
muncă în este pus în aplicare înainte 
de începerea lucrărilor de construcție.   

Plan de management al forței de 
muncă realizat și registrele de 
implementare păstrate la dosar și 
disponibile pentru revizuirea de către 
creditori în timpul monitorizării 
periodice și la cerere.  
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Nr. Acțiune 

Cerinţă 
(Reglementare, 
BERD CP/CFI 
Practica SP) 

Resurse, 
responsabilitate 

Calendar  
Țintă și criterii de evaluare pentru 

implementarea cu succes 

2.2 Definirea și implementarea unui mecanism de 
soluționare a plângerilor angajațiilor în conformitate 
cu criteriile Principiilor directoare ale ONU privind 
afacerile și drepturile omului și asigurarea faptului că 
respectivii Contractorii IAC și O&Î stabilesc și 
implementează o procedură similară de gestionare a 
plângerilor angajațiilor și oferă acces la aceasta 
personalului propriu și al subcontractantului.  

BERD CP2 / CFI 
SP2, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

Reponsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

Mecanismul de soluționare a 
plângerilor în conformitate cu criteriile 
Principiilor directoare ale ONU privind 
afacerile și drepturile omului este pus 
în aplicare înainte de inițierea lucrărilor 
de construcție  

Mecanismul de soluționare a 
plângerilor angajațiilor și registrele de 
implementare păstrate la dosar și 
disponibile pentru examinarea de 
către creditori în timpul monitorizării 
periodice, la cerere.  

 Eficiența resurselor și prevenirea și controlul poluării 

3.1 În sprijinul PMIMS, dezvoltarea și implementarea un 
Plan de prevenire și control al poluării care să 
abordeze emisiile din aer, zgomotul, deversările de 
ape uzate, managementul materialelor periculoase 
și aspectele de prevenire a deversărilor asociate cu 
implementarea Proiectului.  

BERD CP3 / CFI 
SP3, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

 

Responsabilitate:  

First Look Solutions 

S.A. 

Planul de prevenire și control al poluării 
pus în aplicare înainte de începerea 
lucrărilor de construcție 

Planul de prevenire și control al 
poluării și registrele de implementare 
păstrate la dosar și disponibile pentru 
revizuire de către creditori în timpul 
monitorizării periodice și la cerere. 

 Sănătate, siguranță și securitate  

4.1 În sprijinul PMIMS, dezvoltarea și implementarea 
unui plan de management al sănătății și siguranței 
proiectului (S&S), asigurându-se că riscurile S&S 
sunt identificate și gestionate și abordate în mod 
adecvat și că performanța S&S este monitorizată în 
raport cu planul de management și obiectivele de 
performanță S&S. 

BERD CP3 / CFI 
SP3, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

 

Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

Planul de management S&S pus în 
aplicare înainte de începerea lucrărilor 
de construcție 

Planul de management S&S și 

registrele de implementare păstrate la 

dosar și disponibile pentru revizuire de 

către creditori în timpul monitorizării 

periodice și la cerere.  

4.2 Dezvoltarea și implementarea planurilor de trafic și 
transport necesare pentru transportul de turbine 
eoliene, echipamente, materiale și angajați ai 
proiectului de către Contractorul General. Planurile 
de trafic și transport trebuie să ia în considerare 
riscurile de sănătate și siguranță ale comunității, cu 
accent special pe receptorii sensibili.  

BERD CP3 / CFI 
SP3, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

 

Responsabilitate: 

First Look Solutions 

Planul de management S&S este pus 
în aplicare înainte de începerea 
lucrărilor de construcție 

Planul de management S&S și 

registrele de implementare păstrate la 

dosar și disponibile pentru revizuire de 

către creditori în timpul monitorizării 

periodice și la cerere.  
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Nr. Acțiune 

Cerinţă 
(Reglementare, 
BERD CP/CFI 
Practica SP) 

Resurse, 
responsabilitate 

Calendar  
Țintă și criterii de evaluare pentru 

implementarea cu succes 

S.A. 

4.3 Cereri contractuale către Contractorul General de a-
și alinia planurile și practicile de management ale 
securității (inclusiv procedurile și codul de conduită) 
cu Principiile Voluntare de Securitate și Drepturile 
Omului și inclusiv cerința ca furnizorii lor de servicii 
de securitate să adere la acestea. 

BERD CP2 / CFI 
SP2, Bune 
practici 

Resurse: 

Resurse proprii 

 

Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

Inițierea în avans a angajaților în 
perioada de construcție. 

Planuri documentate de management 

ale securității contractantului și practici 

de securitate disponibile pentru 

revizuirea de către creditori în timpul 

monitorizării periodice și la cerere.  

 Achiziția de terenuri, restricții privind utilizarea terenurilor și strămutarea involuntară  

5.1 Definirea și implementarea unui Plan de restabilire a 
mijloacelor de trai (PRMT), pentru a acoperi toate 
tipurile diferite de mijloace de trai/impacturi 
economice asociate cu activitățile de implementare 
a Proiectului și pentru a asigura despăgubiri tuturor 
utilizatorilor de terenuri afectați, inclusiv celor care 
nu au drepturi oficiale asupra terenului. 

PRMT trebuie să asigure oferirea de compensații 
pentru orice tip de pierderi asociate, inclusiv (dar nu 
limitate la): 

■ Daunele aduse terenurilor și activelor, pierderea 

resurselor sau a veniturilor din cauza accesului 

Proiectului la teren; 

■ Restricții temporare de utilizare a terenurilor 

asociate lucrărilor de construcție ale Proiectelor; 

■ Restricții permanente de utilizare a terenurilor ca 

urmare a implementării Proiectului.  

BERD CP5/ CFI 
SP5, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

 

Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

PRMT  pus în aplicare înainte de 
accesul la terenul de construcție 

Implementarea PRMT: pe toată durata 
execuției și operațiunilor proiectului, în 
conformitate cu prevederile PRMT  

PRMT în vigoare și disponibil pentru 

examinare de către creditori. 

Înregistrările implementării PRMT sunt 

disponibile pentru revizuirea de către 

creditori în timpul monitorizării 

periodice și la cerere.  

 Conservarea biodiversității și managementul sustenabil al resurselor naturale vii 

6.1 În sprijinul PMIMS, elaborarea și implementarea 
unui Plan de management al biodiversității (PMB) 
pentru etapa de construcție a Proiectului (PMB 
pentru construcție). PMB pentru construcție trebuie 
să includă măsurile necesare de planificare a 
managementului și de control pentru atenuarea 
impactului construcției asupra habitatelor și speciilor, 
pentru monitorizarea construcției și pentru refacerea 

BERD CP6 / CFI 
SP6, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

 

Responsabilitate: 

 

PMB pus în aplicare înainte de 
începerea lucrărilor de construcție 

PMB pentru construcție și registrele de 
implementare păstrate la dosar și 
disponibile pentru revizuirea de către 
creditori în timpul monitorizării 
periodice și la cerere.  
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Nr. Acțiune 

Cerinţă 
(Reglementare, 
BERD CP/CFI 
Practica SP) 

Resurse, 
responsabilitate 

Calendar  
Țintă și criterii de evaluare pentru 

implementarea cu succes 

zonelor de habitat afectate după construcție. PMB 
pentru construcție treubuie să includă dispoziții de 
management, control și monitorizare care să asigure 
implementarea tuturor măsurilor de atenuare în faza 
de construcție, așa cum sunt identificate în proiectul 
EISM.  

First Look Solutions 
S.A. 

6.2 Efectuarea studiilor de biodiversitate înainte de  
începerea lucrărilor de construcție la fiecare zonă de  
lucru pentru asigurarea implementării măsurilor de 
atenuare a impactului asupra biodiversității, conform 
PMB (a se vedea punctul 6.1 PASM).  

BERD CP6 / CFI 
SP6, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

 

Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

Studii efectuate înainte de începerea 
construcției în fiecare zonă a 
Proiectului. 

În efectuarea inspecțiilor de 
preconstrucție, a se observa 
următoarele termene orientative: 

■ Păsări: 2-7 zile înainte de 
construcție în timpul sezonului de 
cuibărire; 

■ Popândău european: cu 1-6 luni 
înainte de construcție în timpul 
perioadei corespunzătoare de 
cercetare pentru specii; 

■ Herpetofauna; 2-7 zile înainte de 
construcție; 

■ Vidra; 2-7 zile înainte de construcție. 

Studiile de biodiversitate înainte de 
construcție păstrate la dosar și 
disponibile pentru revizuire de către 
creditori în timpul monitorizării 
periodice și la cerere. 

Orice cerințe suplimentare care 
decurg din studii să fie încorporate în 
PMB și versiunea actualizată partajată 
cu creditorii.  

6.3 Numirea unui agent calificat de lucrări ecologice 
(specialist în biodiversitate în vederea executării 
studiilor de biodiversitate înainte de construcție 
(PASM punctul 6.2) și pentru supravegherea 
implementării PMB (PASM punctul 6.1), inclusiv 
monitorizarea construcției și coordonarea atenuării 
biodiversităţii. 

BERD CP6 / CFI 
SP6, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

 

Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

Agent de lucrări ecologice (specialist în 
biodiversitate) desemnat înainte de 
începerea construcției. 

Atribuțiile postului sunt pregătite și 
disponibile pentru examinarea de 
către creditori. 

Studiul și rapoartele de monitorizare 
sunt păstrate la dosar și disponibile 
pentru revizuirea de către creditori în 
timpul monitorizării periodice și la 
cerere.  

6.4 Elaborarea și implementarea unui Plan de 
management al biodiversității (PMB) pentru etapa 
operațională a Proiectului (Operațiuni PMB). PMB 
pentru operațiuni va include măsurile necesare de 
planificare a managementului și de control pentru 
atenuarea impactului asupra biodiversității și 
monitorizare în timpul etapei operaționale, inclusiv 
planificarea managementului adaptiv și programele 
de monitorizare (de exemplu, monitorizarea 

BERD CP6 / CFI 
SP6, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

 

Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

Operațiuni PMB puse în aplicare 
înainte de începerea operațiunilor.  

Operațiunile PMB și registrele de 

implementare păstrate la dosar și 

disponibile pentru revizuire de către 

creditori în timpul monitorizării 

periodice și la cerere.  
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(Reglementare, 
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Resurse, 
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deceselor) pentru a evalua eficacitatea măsurilor de 
atenuare și a face ajustările necesare. 
PMB pentru operațiuni trebuie să includă dispoziții 
de management, control și monitorizare care să 
asigure implementarea tuturor măsurilor de atenuare 
în faza operațiunilor, așa cum sunt identificate în 
EISM   

 Patrimoniul cultural 

8.1 Solicitarea Conractorului General de a asigura 
dezvoltarea și implementarea unei proceduri de 
descoperire arheologică întâmplătoarepentru toate 
lucrările de construcție care implică execuția 
lucrărilor de terasament.  
 
 

BERD CP8 / CFI 
SP8, Bune 
practici 

Resurse: 

Consultant extern de 
specialitate si resurse 
proprii 

 

Responsabilitate:  

IAC (dezvoltare și 
implementare proceduri) 

First Look Solutions 
S.A. (revizuire și 
aprobare a procedurii)  

Procedura de descoperire arheologică 

întâmplătoare în vigoare, înaintea 

inițierii lucrărilor de construcție.  

Procedură de descoperire arheologică 

accidentală și registrele de 

implementare păstrate la dosar și 

disponibile pentru revizuirea de către 

creditori în timpul monitorizării 

periodice și la cerere.  

 Dezvăluirea informațiilor și implicarea părților interesate  

10.1 Implementarea Planului de implicare a părților 
interesate (PIPI) și Mecanismul de gestionare a 
reclamațiilor în conformitate cu criteriile 
Principiilor directoare ale ONU privind afacerile 
și drepturile omului și revizuirea cel puțin o dată 
pe an pentru eventualele actualizări necesare.  

BERD CP10 / CFI 
SP1, Bune 
practici 

Resurse: 

Resurse proprii si 
consultant extern de 
specialitate 

Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A. 

PIPI și gestionarea plângerilor în 

conformitate cu criteriile Principiilor 

directoare ale ONU privind 

implementarea afacerilor și a 

drepturilor omului în curs de 

desfășurare pe parcursul ciclului de 

viață al proiectului  

Înregistrările de implementare a 

PIPI și a gestionării plângerilor 

sunt disponibile pentru revizuirea 

de către creditori în timpul 

monitorizării periodice și la cerere.  

10.2 Asigurarea în orice moment a resurselor 

necesare pentru implementarea PIPI și a 

mecanismului de soluționare a plângerilor, 

inclusiv personalul (de exemplu, responsabil(i) 

pentru relația cu comunitatea și desemnarea 

funcției de director de arbitraj), bugetul și 

sprijinul extern specializat, după necesități. 

BERD CP10 / 
CFI SP1, Bune 
practici 

Resurse: 

Resurse proprii si 
consultant extern de 
specialitate 

Responsabilitate: 

First Look Solutions 
S.A.  

Numirea esponsabililor pentru 

relația cu comunitatea (RRC) și a 

directorului de arbitraj înainte de 

inițierea lucrărilor de construcție. 

Poziții/responsabilități menținute pe 

parcursul execuției Proiectului.  

Atribuțiile postului/scrisoarea de 

numire în vigoare și disponibilă 

pentru examinarea de către 

creditori. 

Posturi/responsabilități ocupate.  
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